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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Акционерном обществе «Региональный расчетно-кассовый центр» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1. Сторонами настоящего Договора являются: работодатель – Акционерное общество «Региональный расчетно-кассовый центр» (далее – АО «РРКЦ», Общество), представленный в лице генерального директора Письменной Светланы Владимировны, именуемого в дальнейшем «Работодатель» и работники организации, именуемые в дальнейшем «Работники», представленные профсоюзным комитетом АО «РРКЦ» Белгородской областной организации Общественной организации - «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – Профком), в лице его председателя Коробкиной Ларисы Николаевны, в дальнейшем вместе именуемые «Стороны». 

1.2. Предмет Договора.

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.
1.3. Целями настоящего Договора являются:

· развитие договорных отношений между сторонами социального партнерства Общества;

· согласование интересов сторон социального партнерства Общества при выработке общих принципов регулирования социально-трудовых отношений;

· обеспечение работников рабочими местами и оплатой труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами, социальными и экономическими правами, установленными действующим законодательством Российской Федерации;

· повышение эффективности и производительности труда, улучшение качества работы;

· соблюдение трудовой и технологической дисциплины, требований по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии.

1.4. Настоящий Договор основан на принципах равноправия, уважения и учета прав и законных интересов сторон социального партнерства в Организации, добровольности, законности, обоснованности принятия на себя обязательств, а также обязательности и реальности их исполнения.

1.5. Договор устанавливает права и обязанности сторон социального партнерства и распространяется:

- на работников Общества, с которыми заключены трудовые договоры;
- на освобожденных (штатных) работников профсоюзных органов, обслуживающих профсоюзную организацию Общества;
- на семьи погибших и умерших работников, последним местом работы которых было Общество, если жена, родители, дети или другие нетрудоспособные иждивенцы получают пенсию по случаю потери кормильца.

1.6. Договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации  сроком на три года, вступает в силу с «01» января 2019 года и действует по «31» декабря 2021 года.

До окончания срока действия настоящего Договора, любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Договора.

1.7. Профсоюзный комитет АО «РРКЦ» представляет интересы всех работников Общества, в том числе не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших в установленном порядке профсоюзный комитет выступать от их имени. 

1.8. Социальные льготы и гарантии, установленные настоящим Договором сверх норм, предусмотренных действующим законодательством, обеспечиваются при наличии у работодателя соответствующих финансовых возможностей за счет средств работодателя.
1.9. Каждый работник Общества обязуется:

- неукоснительно соблюдать требования по охране труда, Правила техники безопасности и технической эксплуатации, производственной санитарии и противопожарной безопасности, предусмотренные инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами защиты;

- содержать рабочее место, оборудование и приспособления в чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту в отделах и на территории предприятия;

- не допускать нарушений трудовой, производственной дисциплины, должностных и производственных инструкций, внутриобъектового и пропускного режимов;

- бережно относиться к имуществу Общества и имуществу других работников, не  допускать его хищения и умышленной порчи;

- не разглашать ставшие известными в процессе трудовой деятельности сведения, составляющие коммерческую тайну Общества.
 1.10. При невыполнении одного из обязательств, указанных в п. 1.9 настоящего Договора, по совместному решению руководства Общества и профсоюзного комитета работнику могут быть отменены либо уменьшены льготы и гарантии, предусмотренные Договором, но не ухудшающие положение работников по сравнению с установленными трудовым законодательством правовыми нормами.
1.11. В случае реорганизации договаривающихся сторон, выполнение обязательств по Договору возлагается на их правопреемников до заключения новых коллективных договоров.

2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха для работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка работников АО «РРКЦ», являющимися локальным нормативным актом, утвержденными работодателем  по согласованию с Профкомом  (Приложение № 1).
2.2. Работникам Общества предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, независимо от продолжительности рабочего дня и рабочей недели, за исключением отдельных категорий работников, которым в соответствии с действующим законодательством установлены удлиненный основной отпуск и (или) дополнительные отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован работником в течение года по частям. Минимальная продолжительность хотя бы одной из частей не может быть менее 14 календарных дней.
2.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждаемым в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации. Отступления от графика отпусков могут быть сделаны для работников, получивших санаторно-курортные путевки, а также в других случаях при обоюдном согласии работодателя и работника.

2.4. Работодатель предоставляет работникам следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

1) матери (отцу), либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка-учащегося младших классов (1 – 4 класс) в День знаний (1 сентября или иной день, установленный образовательным учреждением для проведения Дня знаний, в случае, если этот день является рабочим) – 1 календарный день;

2) родителям (опекуну, попечителю) выпускников 11 класса (в день выпускного бала, в случае, если этот день является рабочим) – 1 календарный день;

3) отцу, в случае рождения ребенка – 1 календарный день (предоставляется в течение месяца со дня рождения ребенка);

4) работнику, при вступлении в брак, (если брак регистрируется впервые) – 3 календарных дня. Предоставляется в следующем порядке:

· 3 рабочих дня перед или после дня  бракосочетания, в случае если день регистрации брака является выходным;

· 3 рабочих дня включая день регистрации брака, в случае если день регистрации брака является рабочим.

5) работнику в случае  бракосочетания его ребенка, (если брак регистрируется  впервые) – 2 календарных  дня. Предоставляется в следующем порядке:
· 2 рабочих дня перед или после дня бракосочетания, в случае если день регистрации брака является выходным;

· 2 рабочих дня включая день регистрации брака, в случае если день регистрации брака является рабочим;
6) в случае смерти супруга (и) работника, членов его семьи (детей,  своих родителей, родителей супруга (и), родных братьев и сестер) – 3 календарных дня (предоставляется в течение месяца со дня смерти супруга(и) работника, членов его семьи);

7) в случае призыва на службу в Российскую Армию или альтернативную гражданскую службу сына (дочери) работника – 1 календарный день (предоставляется в течение месяца со дня получения повестки для направления в Российскую Армию);

8) работнику, при прохождении диспансеризации, кроме работников предпенсионного и пенсионного возраста – 1 рабочий день 1 раз в 3 года; 

9) работнику предпенсионного и пенсионного возраста при прохождении диспансеризации – 2 рабочих дня 1 раз в год.
Заявление о предоставлении отпуска по основаниям, предусмотренным настоящим пунктом (кроме подпункта «в» и «е»), должно быть подано работником не позднее, чем за 5 дней до предполагаемой даты предоставления отпуска.

Указанные в данном пункте дополнительные оплачиваемые отпуска являются строго целевыми. Если дополнительный оплачиваемый отпуск совпадает по срокам с ежегодным основным оплачиваемым отпуском работника, последний не подлежит продлению.

2.5. Для работников, осуществляющих свою трудовую деятельность в режиме гибкого рабочего времени, производится суммированный учет рабочего времени. Учетный период устанавливается исходя из специфики трудовой деятельности работников. 
2.6. Для работников, осуществляющих свою трудовую деятельность согласно графикам сменности, производится суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом является год.

2.7. Работодатель совместно с Профкомом организуют и проводят торжественные мероприятия, концерты, иные праздничные мероприятия, посвященные празднованию  годовщин и юбилеев Общества и профессиональных праздников. Профессиональный праздник – День работника жилищно-коммунального хозяйства (ежегодно в третье воскресенье марта).
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Определение вида, системы оплаты труда, размеров тарифных ставок, окладов, форм и размеров материального поощрения, утверждение Положения об оплате труда и премировании работников АО «РРКЦ» осуществляется работодателем по согласованию с Профкомом и фиксируется в Коллективном договоре Общества. Положения об оплате труда и премировании работников АО «РРКЦ» согласовывается с Профкомом, утверждается Советом директоров Общества и вводится в действие приказом генерального директора Общества. Работодатель доводит до каждого работника сущность применяемой системы оплаты труда.

Оплата труда в АО «РРКЦ» регулируется Положением об организации оплаты труда.
3.2. Минимальная месячная тарифная ставка (далее ММТС) рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала, работающих в Обществе, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), определенные работодателем, устанавливается Приказом генерального директора Общества после утверждения на Совете директоров Общества. 
В соответствии с требованием ст.134 Трудового кодекса РФ возможен пересмотр минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда ЕТС в соответствии с ростом индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики, в пределах средств, заложенных в утвержденном на Совете директоров Общества бизнес-плане, но не чаще 1 раза в год 
3.3. Индивидуальная тарифная ставка конкретного работника определяется его квалификацией и сложностью выполняемых работ. Тарификация работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и служащим производится по ЕТКС работ и  профессий рабочих, квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональных стандартов.

3.4. В Обществе действует повременно-премиальная система оплаты труда. На отдельных работах, проведение которых требует сжатых сроков, может применяться сдельная, сдельно-премиальная и аккордная система оплаты труда.

3.5. Оплата простоев не по вине работника производится из расчёта не менее двух третей средней заработной платы работника.
3.6. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем 2 раза в месяц: за первую половину месяца выплачивается 21 числа расчетного месяца, в размере не менее 50% должностного оклада, оставшаяся часть оклада и прочие выплаты за расчетный месяц, с учетом всех причитающихся работнику надбавок, премий и удержаний, выплачивается               06 числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с выходными днями или нерабочими праздничными днями, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Заработная плата работникам начисляется на основании табельного учета за фактически отработанное время, а так же время, оплачиваемое в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Выплата ежемесячной заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) путем перечисления денежных средств на банковскую карту работника с письменного согласия работника.

3.8.  В АО «РРКЦ» действует система доплат компенсирующего и стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда и премировании работников АО «РРКЦ».

3.9. Работникам Общества производится выплата командировочных расходов в соответствии с действующим в Обществе Положением о служебных командировках сотрудников Общества.

4. ЗАНЯТОСТЬ

4.1. Стороны обеспечивают проведение государственной политики занятости на основе постоянного роста профессионально -квалификационного уровня каждого работника Общества, сохранение кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействия занятости высвобождаемых работников.

4.2. Общество проводит работу по:
4.2.1. прогнозированию, анализу и учету численности высвобождаемых работников;

4.2.2. комплектованию специалистами, а также переподготовке и повышению квалификации высвобождаемых работников.

4.3. Работодатель обязуется при изменении структуры Общества, которое может повлечь за собой необходимость сокращения рабочих мест, помимо лиц, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, обеспечить преимущество на оставление на работе работников, имеющих непрерывный стаж работы в Обществе более 10 лет; работников предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости), имеющих более высокую квалификацию; одиноких матерей или одиноких отцов, имеющих детей до 16-ти летнего возраста.

4.4. Общество обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию, необходимую для организации.
4.5. В случае перевода работника на другую, нижеоплачиваемую работу при реорганизации Общества, за ним в течение трех месяцев сохраняется его средний заработок.
4.6. При наличии финансовой возможности и при условии достижения Обществом утвержденных Советом директоров целевых значений ключевых показателей эффективности, Общество обеспечивает:

- заключение договоров с учебными заведениями на подготовку специалистов и квалифицированных рабочих;


- предоставление на период не менее 3-х лет работы по специальности выпускникам учебных заведений, поступившим в организацию по предварительным заявкам;

- реализацию принципа непрерывного повышения квалификации кадров, заключающегося в периодическом прохождении работником обучения.
4.7. Работодатель обеспечивает:
4.7.1. Сохранение за работником среднего заработка на весь период обучения при направлении на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации с отрывом от производства.
4.7.2. Предоставление учебных отпусков обучающимся без отрыва от производства работникам, оплачиваемых в установленном порядке, а также других льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.8. При заключении трудового договора в его условия может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом  договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для категорий работников, указанных в Трудовом кодексе РФ.
4.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 3 дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения Профкома и без выплаты выходного пособия.

5. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ
ПРИ РЕФОРМИРОВАНИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. разработать с учётом мнения профсоюзной организации:

а) программу, направленную на переподготовку и повышение квалификации кадров, в том числе для трудоустройства в выделяемых организациях;

б) мероприятия по социальной поддержке работников, увольняемых в процессе реорганизации, а именно – компенсационные выплаты, предлагаемые при переговорах работникам, увольняющимся по соглашению сторон;
5.1.2. использовать все возможности для минимизации сокращения численности по инициативе работодателя:


- естественный отток кадров (собственное желание, выход на пенсию и др.) в сочетании с ограничением приёма работников на период реорганизации;


- возможность переподготовки кадров, перемещения их внутри организации на создаваемые в процессе реорганизации рабочие места;


- сохранять за работником его  среднемесячный заработок на весь период обучения, при направлении его на переподготовку с отрывом от производства;

5.1.3. обеспечить бесплатную юридическую консультацию увольняемым работникам своими силами (юридический отдел);

5.1.4. считать приоритетными основаниями при прекращении трудового договора с работником на период проведения реформ:

- увольнение в порядке перевода работников в созданное в результате реорганизации новое предприятие;


- увольнение работников по соглашению сторон в случае невозможности их трудоустройства;

5.1.5. выплачивать работникам, увольняемым в связи с реорганизацией, все виды вознаграждений, в том числе носящие годовой характер, пропорционально отработанному времени;

5.1.6. предоставлять выборному профсоюзному органу в письменной форме информацию о предстоящем сокращении численности или штата работников Общества не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения сокращения, а в случаях массового увольнения работников – не позднее, чем за 3 месяца, а также информацию о возможном трудоустройстве увольняемых работников;

5.1.7. считать критериями массового увольнения работников:


- сокращение численности или штата работников Общества в количестве 50 и более человек в течение 30 календарных дней,

При угрозе массового увольнения работников принимать с учётом мнения профсоюзного комитета необходимые меры, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и Коллективным договором;

5.1.8. предоставлять увольняемым работникам информацию о вакансиях в Обществе;

5.1.9. способствовать трудоустройству уволенных из Общества работников на работу во вновь созданные зависимые общества в порядке перевода с сохранением по возможности уровня оплаты труда и социальных гарантий;

5.1.10. при равной производительности труда и квалификации отдавать предпочтение в оставлении на работе:


- лицам, перечисленным в п.4.3. Коллективного договора;

- лицам, имеющим иждивенцев, и в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;


- работникам, получившим в Обществе трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию, по направлению работодателя без отрыва от работы;

5.1.11. предоставлять увольняемым работникам оплачиваемое время - два часа в неделю - для поиска работы, за исключением работников, увольняемых по соглашению сторон;

5.2. При расторжении трудового договора по соглашению сторон работодатель производит увольняемым работникам, в том числе пенсионного возраста, компенсационные выплаты - в размере до 4-х кратного их среднемесячного заработка;

5.3. Работодатель и профсоюзная организация Общества обязуются:


- обеспечить информационную поддержку проводимым в Обществе реформам;


- осуществлять социологический мониторинг в целях предупреждения возможных нежелательных социальных последствий;


- вопросы трудоустройства увольняемых работников организаций, находящихся в населённых пунктах с ограниченными возможностями, решать совместно с муниципальными органами власти.

5.4. Профсоюзная организация Общества обязуется:

- предоставлять консультационную и правовую помощь членам профсоюза по вопросам занятости, охраны труда и трудового законодательства;

· организовывать обучение профсоюзных работников, как социальных  партнёров, по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения трудовых и коллективных договоров;

· осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства и иных нормативно-правовых актов по труду.

6. ОХРАНА ТРУДА 

6.1 Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1.1 Выделять на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим Коллективным договором, средства в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг);
6.1.2 Проводить специальную оценку условий труда в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством;
6.1.3 Проводить обучение и проверку знаний по охране труда всех работников Общества в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда;
6.1.4 Организовывать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников Общества, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.

6.2 Общество обеспечивает:

6.2.1 разработку и пересмотр необходимой документации по охране труда (положение, инструкция и др.);

6.2.2 своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих, смазывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами по перечню, утверждаемому приказом  Генерального директора;
6.2.3 информирование коллектива о произошедших несчастных случаях, а также обобщение и анализ обстоятельств и причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, и принятие мер с целью их предотвращения;

6.2.4 информирование работников о результатах проведенной специальной оценке условий труда, проводимых профилактических мероприятиях, льготах и компенсациях за работу с вредными условиями труда в соответствии со ст.147 Трудового кодекса РФ;

6.2.5 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

6.2.6 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

6.2.7 обязательное за счет средств Общества медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
6.2.8  условия и охрану труда женщин,  в том числе:

· предоставление более легкой работы беременным женщинам, нуждающимся по состоянию здоровья в переводе на более легкую работу;
6.2.9  санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, в том числе:

·  приобретает аптечки первой медицинской  помощи (при использовании любого средства или истечения его срока  годности производить закупку средства);
·  обеспечивает работников Общества бутилированной питьевой водой и предоставляет кулеры, необходимые для пользования такой водой;
·  обеспечение доставки работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию, в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
6.3. Уполномоченным профсоюзных комитетов по охране труда предоставляется 2 часа в неделю для выполнения своих обязанностей с сохранением заработной платы по основному месту работы. Уполномоченный по охране труда предоставляет отчет работодателю о проведенных мероприятиях за время приостановки исполнения своих производственных обязанностей.
6.4. Профком имеет право выдвигать требования об отмене, приостановке действий или внесении изменений в решения руководства Общества, нарушающие права и интересы трудящихся, ухудшающие условия и безопасность труда.

6.5. Представители профкомов участвуют в проверках выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим Договором.
6.6. Общество сохраняет за работниками место работы, должность и средний заработок на время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по вине работников. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни, до устранения данной опасности, не влечет для него каких-либо правовых, экономических и других санкций. Работник обязан письменно сообщить руководителю подразделения о своем отказе.
6.7. Работникам, потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими рекомендациями предоставляется возможность переподготовки.

6.8. Работник обязан:

6.8.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

6.8.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.8.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

6.8.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

6.8.5. проходить периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

7. ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Работодатель предоставляет следующие льготы, гарантии и компенсации:
7.1.1. В случае гибели работника на производстве по вине Общества производится выплата единовременной материальной помощи (сверх суммы возмещения вреда, установленного законодательством) на каждого его иждивенца в размере годового заработка погибшего.

7.1.2. В случае смерти работника, не связанной с несчастным случаем на производстве, его семье оказывается материальная помощь в соответствии с Положением об оплате труда и премировании работников АО «РРКЦ».

7.1.3. В случае смерти близкого родственника (родителей, мужа, жены, детей) выделяется материальная помощь в соответствии с Положением об оплате труда и премировании работников АО «РРКЦ».

7.1.4. Сверх установленного законодательством выплачивается единовременная материальная помощь при получении инвалидности в результате увечья по вине Общества или профзаболевания, в размерах:

· инвалидам 1 группы не менее 75 процентов годового заработка;

· инвалидам 2 группы не менее 50 процентов годового заработка;

· инвалидам 3 группы не менее 30 процентов годового заработка.

Размер годового заработка определяется на момент установления инвалидности.

7.1.5. Работникам, потерявшим трудоспособность в связи с увечьем по вине Общества или профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими рекомендациями предоставляется возможность переподготовки, трудоустройства и устанавливаются льготные условия и режим работы.

7.2. Общество, по ходатайству руководителей структурных подразделений, может оказывать финансовую помощь в лечении работников.

7.3. Общество, в пределах средств, предусмотренных бюджетом на текущий финансовый год, на основании решения социальной комиссии Общества, обеспечивает:
7.3.1. выплату единовременной материальной помощи:

· при рождении ребенка, усыновлении (удочерении) - в размере не менее 10 000 (Десяти тысяч) рублей единовременно на семью; при рождении двойни, тройни и т.д., единовременную выплату производить на каждого ребенка;

· при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) в размере не менее 5 000 (Пять тысяч) рублей на семью;
7.3.2. Работникам Общества выплату разового вознаграждения в связи с юбилеем со дня рождения:
50, 55 лет женщинам и мужчинам – 3 000 (Три тысячи) руб.;

60 лет женщинам    -   3 000 (Три тысячи) руб.;

65 лет мужчинам    -   3 000 (Три тысячи) руб.

7.3.3. Частичную или полную компенсацию подтвержденных расходов работников:

- на содержание в детских дошкольных учреждениях, в семьях которых сумма дохода на одного члена семьи не превышает прожиточного минимума;
- на содержание детей-инвалидов в детских дошкольных учреждениях.
7.3.4. Предоставляет путевки в оздоровительные лагеря для детей сотрудников Общества в порядке, предусмотренном действующем законодательством;

7.3.5. Ежемесячную выплату материальной помощи матерям - работникам Общества, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет и имеющих на день предоставления данного отпуска стаж работы в Обществе не менее 3-х лет, в размере 4 500 (Четыре тысячи пятьсот) рублей. Работникам по состоянию на 01.01.2016 года, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста   3-х лет, ежемесячная материальная помощь выплачивается без учета стажа работы в Обществе.
7.3.6. Выделение средств на приобретение новогодних подарков детям работников Общества в возрасте до 14 лет включительно в соответствии с утвержденными нормами и нормативами Обществом на каждого ребенка;
7.3.7. Исходя из финансовых возможностей, выделяет финансовые средства, учитываемые в целях налогооблажения (п.24.2 ст.255 НК РФ), на приобретение услуг по организации туризма, санаторно-курортного лечения и отдыха на территории РФ в соответствии с договором о реализации туристского продукта для работников, их детей и подопечных в возрасте до 18 лет, их детей в возрасте до 24 лет, обучающимся по очной форме обучения в образовательных организациях, их  бывших подопечных в возрасте до 24 лет, обучающимся по очной форме обучения в образовательных организациях.

Работнику выделяется путевка на отдых стоимостью не более 20 000 (Двадцать тысяч) рублей (из расчета на каждого работающего в Обществе и на каждого ребенка работника Общества в возрасте до 18 лет, подопечного ребенка работника Общества в возрасте до 18 лет,  ребенка работника Общества в возрасте до 24 лет, обучающегося по очной форме обучения в образовательных организациях, бывшего подопечного работника Общества в возрасте до 24 лет, обучающегося по очной форме обучения в образовательных организациях). Стоимость путевки свыше 20 000 (Двадцать тысяч) рублей работник оплачивает из собственных средств.

Кроме того, выделяются путевки супругу работника Общества, родителям работника Общества с 100% оплатой за счет собственных средств работника Общества.
7.3.8. Общество может осуществлять выплаты социального и стимулирующего характера к юбилейным датам Общества, профессиональным праздникам и иные выплаты.

7.4. При прекращении трудового договора по собственному желанию после установления страховой пенсии по старости выплачивается единовременное выходное пособие из средств Общества согласно Положению о единовременных выходных пособиях работникам в связи с выходом на пенсию (Приложение № 2);
7.5. Работодатель обеспечивает государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством. Осуществляет расходование средств социального страхования в соответствии с действующим законодательством, с обязательным привлечением профсоюзов.

7.6. Своевременно перечисляет средства в Пенсионный фонд.

7.7. Работникам Общества, отмеченным наградами, выплачивается единовременное материальное вознаграждение из средств Общества:

· присвоение Почетного звания федеральными органами государственной власти Российской Федерации – 3 200 рублей;

· награждение Почетной грамотой федеральных органов государственной власти Российской Федерации – 2 700 рублей;

· награждение  Благодарностью федеральных органов государственной власти Российской Федерации – 2 200 рублей;

·  награждение Почетной грамотой органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления – 1 700 рублей;

· награждение Благодарностью органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления – 1 400 рублей;
· награждение Почетной грамотой Общества – 1 200 рублей;
· награждение Благодарностью Общества – 1 000 рублей;

7.8. Работникам Общества, удостоенным профсоюзных наград, выплачивается вознаграждение из средств профсоюзного бюджета:
· награждение Почетной грамотой Всероссийского «Электропрофсоюза» – 700 рублей;
· награждение Благодарностью Всероссийского «Электропрофсоюза» - 600 рублей;

· награждение Благодарностью Белгородского обкома Всероссийского «Электропрофсоюза» - 600 рублей;

· награждение Почетной грамотой Белгородского областного объединения профсоюзов – 600 рублей;
· награждение Почетной грамотой обкома «Электропрофсоюза» - 600 рублей;

· награждение Почетной грамотой профкома АО «РРКЦ» - 400 рублей;

· награждение Почетным знаком «За содружество» Всероссийского «Электропрофсоюза» - 1000 рублей;

· награждение Знаком «За активную работу в профсоюзе» Всероссийского «Электропрофсоюза» - 1 000 рублей;

· награждение Благодарностью ФНПР – 1 200 рублей;

· награждение Почетной грамотой ФНПР – 1 200 рублей;

· награждение Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» - 1 200 рублей;

· награждение Нагрудным знаком ФНПР «За содружество» - 1 200 рублей.

7.9. Общество, в пределах своих финансовых возможностей, может предоставлять своим работникам дополнительные льготы и компенсации.
8. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ВЗАИМНЫЕ ГАРАНТИИ И ОСНОВЫ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
8.1. Общество обязано соблюдать права профсоюза, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
8.1.1. Удостоверение представителя профсоюзной организации Общества и ВЭП дает право доступа к рабочим местам, на которых работают члены профсоюза для реализации своих Уставных задач.
8.1.2. Для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время профсоюзной учебы, Общество предоставляет не освобожденным профсоюзным работникам, в том числе уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, свободное от работы время с сохранением среднего заработка. Конкретная продолжительность освобождения от работы и номенклатура профсоюзных работников устанавливаются по представлению Профкома.

8.1.3. На освобожденных (штатных) работников профсоюзной организации и работников Белгородского областного комитета «Всероссийского Электропрофсоюза», обслуживающих профсоюзную организацию Общества, льготы распространяются в соответствии с Коллективным договором за счет средств Общества, а также все виды премирования и вознаграждения, установленные для работников Общества, в т.ч. при выходе на страховую пенсию по старости.

8.1.4. При приеме на работу работодатель направляет принимаемого в профком для собеседования, оформления необходимых документов при приеме на учет, по уплате членских профсоюзных взносов.

8.1.5. Работникам, освобожденным от производственной работы вследствие избрания на выборные должности в органы "Электропрофсоюза", предоставляются после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) на том же, или с согласия работника - другом предприятии.

8.2. Стороны обязуются:

8.2.1. строить свои отношения в процессе реализации настоящего Коллективного договора в соответствии с законодательством Российской Федерации на условиях социального партнёрства;

8.2.2. предоставлять необходимую информацию для анализа хода реализации настоящего и подготовки последующего Коллективного договора, а также в случае подготовки предложений по изменению действующего Коллективного договора;

8.2.3 строго соблюдать установленный порядок рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8.2.4. по инициативе любой из сторон рассматривать вопросы, не включенные в настоящий Коллективный договор, проводить консультации и переговоры и заключать иные соглашения.

8.3. Работодатель обязуется:
8.3.1. заключать трудовые договора с работниками на условиях, не ухудшающих их положение по сравнению с действующим Коллективным договором;

8.3.2. перечислять на расчетные счета профсоюзных комитетов средства в размере 0,3% фонда оплаты труда для организации спортивной и культурно-просветительной работы;
8.3.3. соблюдать права и гарантии деятельности профсоюзной организации, установленные действующим законодательством, ОТС и настоящим Договором. Предоставлять в бесплатное пользование оборудованные помещения, транспортные средства и средства связи, множительную и иную технику необходимую для деятельности профсоюзной организации;
8.3.4. обеспечивать возможность доведения разработанных профсоюзом Коллективного договора и других документов до каждого работника, предоставлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, помещения для проведения собраний, консультаций, место для размещения стендов;
8.3.5. обеспечивать по личным письменным заявлениям членов профсоюза и не членов профсоюза перечисление денежных средств из заработной платы в размере 1%, (одновременно с выплатой заработной платы) на счета профсоюзных комитетов (70%) и территориального профоргана (30%).
8.4. Профсоюзный комитет обязуется:

8.4.1. не вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность Общества и обеспечивать невмешательство в нее профсоюзных организаций, входящих в его состав, если эта деятельность не создает опасности для жизни и здоровья работников и не противоречит положениям настоящего Коллективного договора;

8.4.2. принимать меры по снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины, проводить работу по защите правовых, социальных и профессиональных интересов членов трудового коллектива и их семей;
8.4.3. участвовать в разработке и реализации мероприятий по росту производительности труда с целью получения дополнительных средств для улучшения материального положения работников;

8.4.4. контролировать установленный законодательством порядок рассмотрения трудовых споров (конфликтов) и совместно с руководством Общества осуществлять меры по разрешению возникших трудовых споров через переговоры;

8.4.5. выдвигать требования об отмене, приостановке действий или внесении изменений в решения Общества, нарушающие права и интересы работников и трудовых коллективов, ухудшающие условия и безопасность труда;

8.4.6. своими действиями отстаивать интересы работников в сфере социального и пенсионного обеспечения;

8.4.7. содействовать выполнению работниками профилактических медицинских рекомендаций, норм и правил по сохранению здоровья (проведению профилактических мероприятий, диспансеризации, прививок и др.);

8.4.8. не разглашать являющуюся служебной или коммерческой тайной информацию, полученную для ведения переговоров и заключения Коллективного договора, соглашений и осуществления контроля над их выполнением;
8.4.9. содействовать адаптации персонала к работе в условиях реформирования, продолжению трудовых отношений работников в реорганизованных организациях при реорганизации Общества;
8.4.10. предоставлять работодателю предложения по организации и проведению культурно-просветительной и спортивной работы, а также оздоровительных мероприятий. По требованию работодателя предоставлять отчет о расходовании полученных средств (п.8.3.2).

8.5. При условии выполнения всех обязательств и положений настоящего Коллективного договора профсоюзный комитет воздерживается от объявления забастовок и вовлечения в них членов профсоюзов.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Ни одна из сторон, заключивших настоящий Коллективный договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

9.2. В Коллективный договор, в период его действия, могут быть внесены дополнения и изменения по взаимной договоренности сторон.

9.3. Споры, возникающие между сторонами, заключившими настоящий Коллективный договор, в период его действия разрешаются в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими законодательными и нормативными документами, действующими в Российской Федерации.

9.4. Контроль над ходом выполнения Коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению Коллективного договора.
9.5. В течение семи дней со дня подписания настоящего Договора работодатель направляет его для прохождения процедуры уведомительной регистрации в соответствующий орган по труду.
9.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение положений настоящего Договора стороны социального партнерства Общества, иные лица, на которых лежит обязанность по соблюдению норм настоящего Договора, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
9.7. Приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью и могут изменяться в порядке, установленном для заключения Коллективного договора, если особый порядок принятия отдельных документов не установлен действующим законодательством Российской Федерации.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ РАСЧЕТНО-КАССОВЫЙ ЦЕНТР»
1 Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (в дальнейшем – Правила) являются локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в     Акционерном обществе «Региональный расчетно-кассовый центр» (в дальнейшем – АО «РРКЦ», Общество, Работодатель), утверждаемый генеральным директором Общества с учетом мнения представительного органа работников.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка  имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда.

1.3. Действие правил внутреннего трудового распорядка распространяется на всех работников независимо от стажа работы и режима занятости.

1.4. Настоящие Правила сохраняют свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования Общества, а так же расторжения трудового договора с генеральным директором Общества.

2 Порядок заключения и прекращения трудового договора
2.1. Основанием возникновения трудовых отношений между работником и Обществом является заключение трудового договора.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в обязательном порядке:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или лицо поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальной подготовки;

Прием на работу без вышеуказанных документов не допускается.

Кроме того, лицо, поступающее на работу, может предоставить дополнительно:

- заключение врачебной комиссии (терапевта, невропатолога, окулиста и отоларинголога), отметку о прохождении флюорографии, справки из психиатрического и наркологического диспансеров.

С учетом специфики работы (в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации) данный перечень может быть расширен дополнительными документами.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.3. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного договора.

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.5. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан под роспись:

а) ознакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности, предусмотренные должностными инструкциями, Положениями;

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

в) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и другим правилам по охране труда;

г) провести иные инструктажи, необходимые для допуска к исполнению должностных обязанностей работником.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

2.7. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя  в письменной форме не менее чем за две недели, если иной срок не установлен законодательством РФ. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению и произвести с ним окончательный расчет.

2.8. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа (пункт  2, подпункт «б» пункта 3, пункт 5 ст. 82 Трудового кодекса РФ) производится в случаях:


-    сокращения численности или штата работников предприятия;

· недостаточной квалификации,  подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;


 2.10. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности  и в период пребывания в отпуске, за исключением случая ликвидации Общества.

2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

2.12. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт  Трудового кодекса РФ. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.13. Перевод на другую работу без согласия работника не допускается, кроме случаев производственной необходимости или для замещения отсутствующего работника на срок до одного месяца.

3 Основные права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора Общества, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, пунктом 3.6 Коллективного договора Общества,  трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ и Коллективным договором Общества формах;
· способствовать повышению квалификации работников и совершенствованию их профессиональных навыков путем направления на курсы, тренинги и другие образовательные программы;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором Общества, соглашениями, локальными нормативными актами Общества и трудовыми договорами.

3.2. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Общества;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

· создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников Общества, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

4 Основные права и обязанности работников Общества

4.1. Работник обязан:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка, знать и соблюдать положения внутренних Политик Общества;
· улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием;
· поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях Общества, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;

· эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;
· не разглашать сведения, полученные в силу служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, а также относящиеся к персональным данным абонентов и работников Общества, распространение которых может нанести вред работодателю и (или) другим работникам;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к  имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
· работникам запрещается уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Обществу, без получения на то соответствующего разрешения.
· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные внутренними нормативными актами и трудовым законодательством РФ.
4.2. Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей профессии, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.
5 Рабочее время и время отдыха

5.1. Для работников устанавливается 5-ти дневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых устанавливается режим гибкого рабочего времени. Время начала и окончания работы и перерывы для отдыха и питания устанавливаются следующие: время работы - с 8.00 до 17.00 час, перерыв с 12.00 до 13.00 часов. Выходные дни – суббота, воскресенье.
Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.
5.2. Работодатель по согласованию с профсоюзными комитетами для отдельных работников Общества с учетом специфики их трудовой деятельности и по соглашению сторон может устанавливать режим гибкого рабочего времени, с предоставлением выходных дней по скользящему графику и применять суммированный учет рабочего времени, что должно быть отражено в трудовом договоре и оформлено соответствующим приказом.
Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов. При подсчете нормы рабочих часов, которые следует отработать в учетном периоде, из периода исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей (в частности, временная нетрудоспособность).

Учетный период устанавливается исходя из специфики трудовой деятельности работников.

5.3. Праздничные дни, установленные законодательством, являются нерабочими днями. При совпадении выходного и праздничного дней, выходной переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.4. Учет явки на работу и ухода с работы возлагается на руководителей структурных подразделений.
 Менеджер по персоналу ведет также контрольный учет наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время.
5.5. Временем прихода на работу является время прибытия работника к своему рабочему месту.

5.6. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, руководитель структурного подразделения не допускает к работе в данный рабочий день и принимает меры дисциплинарного воздействия.

5.7. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения руководства Общества, отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным и влечет применение дисциплинарных взысканий, о всяком отсутствии без разрешения работник обязан сообщить в течение 24 часов.

5.8. Уход работника с рабочего места по служебной необходимости производится по согласованию со своим непосредственным руководителем.

5.9. Перерыв не включается в рабочее время. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.

5.10. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ руководством Общества может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством, по согласованию с соответствующим профсоюзным комитетом с письменного согласия работника, по письменному приказу работодателя. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.11. В исключительных случаях, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, отдельные работники могут быть привлечены к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в двойном размере  оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).                                                                                                                                                   
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха (отгул). В этом случае, работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

По правилам настоящего пункта работнику оплачиваются выпадающие на выходные или нерабочие праздничные дни командировки, когда работник выполнял служебное поручение в месте командирования, и другие выходные и нерабочие праздничные дни, которые работник не может использовать по своему усмотрению в связи с командировкой (день отъезда, день приезда, дни нахождения в пути) или предоставляется отгул.
5.12. Для своевременного оформления приказа на работу в выходные дни или на сверхурочные работы, руководители соответствующих подразделений предоставляют обоснованную служебную записку не позднее одних суток до начала таких работ.

5.13. Отгул должен быть оформлен заранее. Для предоставления отгула работник своевременно подает соответствующее заявление на имя работодателя через своего непосредственного руководителя.

Самовольное (т. е. без разрешения  работодателя) использование отгула считается прогулом.

5.14. Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, за исключением случаев, когда работникам предоставляется удлиненный основной отпуск в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ. 

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
6 Поощрения за успехи в работе
6.1. Виды и формы поощрений сотрудников за добросовестный труд определяются действующим законодательством.

6.2. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде перед Обществом, а также за особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к  наградам  Общества, органов местного самоуправления, органов государственной власти субъектов РФ и органов государственной власти РФ, отраслевым наградам или почетным званиям.
6.3. Работникам Общества, отмеченным наградами, выплачивается единовременное материальное вознаграждение в соответствии с п.7.7 Коллективного договора Общества.
6.4. Поощрения объявляются приказом (распоряжением), доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую книжку.

7 Ответственность за нарушения трудовой дисциплины
7.1. Все работники обязаны подчиняться руководству Общества и его представителям, наделенным административно-властными полномочиями либо осуществляющим распорядительные функции, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а так же приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений, знать и соблюдать положения внутренних Политик Общества.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по следующим основаниям:
· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;
· однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей;

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.
Увольнение работника применяется как дисциплинарное взыскание в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
7.3. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительной причины, появление на работе в нетрезвом состоянии руководство Общества применяет одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных в п. 7.2. настоящих Правил.

7.4. Дисциплинарные взыскания  работнику налагаются приказом работодателя.

7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. В случае отказа работника дать  указанное объяснение, составляется соответствующий акт.

7.6. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня его обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Лишение или снижение размеров премии за производственные результаты, вознаграждение по итогам работы за год является экономической оценкой труда работника, а не мерой дисциплинарного взыскания.

7.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

7.10.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.11.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
8 Иные вопросы регулирования трудовых отношений
8.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и руководству Общества. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.
8.2. Работники Общества при выполнении своих трудовых обязанностей должны придерживаться «делового стиля» в одежде. По пятницам допускается свободная форма одежды аккуратного вида.

8.3. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов документы на подпись руководителю Общества сдаются делопроизводителю, который передает их руководителю дважды в день (как правило, в 09.00 и 16.00 ч.) и возвращает исполнителям (как правило, в 10.00 и 16.50 ч.).

8.4. Работник, у которого рабочее место находится в кабинете, подключенном к сигнализации, первым пришедший утром в офис, должен снять кабинет с сигнализации и оповестить об этом охрану помещения Общества.

8.5.   Работник, у которого рабочее место находится в кабинете, подключенном к сигнализации, уходящий последним из офиса, должен поставить кабинет на сигнализацию и оповестить об этом охрану помещения Общества.

8.6. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.

8.7. Запрещается:

· уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие организации, без получения на то соответствующего разрешения;
· курить в местах, где в соответствии с требованиями законодательства РФ и локальных нормативных актов Общества установлен такой запрет;
· вести длинные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий день);

· использовать Интернет в личных целях в рабочее время;

· приносить с собой или употреблять алкогольные напитки в рабочее время, приходить в организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
8.8. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с клиентами и посетителями.

8.9. О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было,  работник должен незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или руководству Общества.
8.10.  С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники Общества, включая вновь принимаемых на работу. Все работники Общества, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.
Директор по экономике и финансам

  



Н.Б. Косилова

Приложение № 2 
к Коллективному договору Акционерного общества

 «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2019-2021 годы
	Согласовано:
Председатель профкома
АО «РРКЦ»

____________ Л.Н. Коробкина
 «__ » ____________________2018 г.
	                 Утверждаю:

                 Генеральный директор
                АО «РРКЦ»
                 ____________ С.В. Письменная
                « __ » _________________ 2018 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о единовременных выходных пособиях работникам в связи с выходом на страховую пенсию по старости
1. Настоящее Положение вводится в целях повышения социальной защищенности работников Акционерного общества «Региональный расчетно-кассовый центр», достигших права выхода на страховую пенсию по старости в соответствии с действующим законодательством и в связи с уходом на пенсию по собственному желанию.

2. При прекращении договора в связи с выходом на страховую пенсию по старости в течение трех месяцев после возникновения права на пенсию в соответствии с действующим законодательством, работнику выплачивается единовременное выходное пособие до 3-х должностных окладов в зависимости от непрерывного стажа работы указанного в п. 3 настоящего Положения:

от 
       1,1 до   5 лет         -    0,5 оклада
от
       5,1 до 10 лет         -    1,0 оклада
от          10,1 до 15 лет         -    1,5  оклада
от         15,1 до 20  лет         -    2,0  оклада
от         20,1 до 25  лет         -    2,5  оклада
свыше  25,1 лет                    -    3,0  оклада
3. В стаж работы включается:
3.1. Время непрерывной работы в Обществе с момента заключения трудового договора;
3.2. Время непрерывной работы работников в предприятиях энергосистемы и МУП «Городской вычислительный центр «Белгород» при переводе в АО «РРКЦ»;
3.3. Время действительной срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу работал в Обществе и возвратился в Общество в течение 3-х месяцев после увольнения в запас;
3.4. Время работы на выборных должностях в профсоюзных органах, если до и после работник работал в Обществе;
3.5. Время работы за границей, если до направления за границу работник работал в Обществе и в течение 2-х месяцев после возвращения поступил на работу в Общество;
3.6. Время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

4. Единовременное выходное пособие выплачивается из средств Общества.

Директор по экономике и финансам





Н.Б. Косилова
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