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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
Белгородская областная организация 

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.06.2018 г. 









№ 32-4
Об утверждении Положения 
о Молодежном совете БелОО ВЭП 
В связи с внесением изменений, дополнений и утверждением новой редакции Концепции молодежной политики Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (постановление III Пленума ЦК ВЭП от 29.09.2016г.), представляющей собой систему основных направлений профсоюзного строительства в области вовлечения молодежи в Профсоюз, а также формирования, подготовки и эффективного использования кадрового потенциала, учитывая рекомендации Президиума ЦК ВЭП, Президиум Белгородской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и утвердить Положение о Молодежном совете Белгородской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (прилагается).
2. Считать утратившим силу Положение о Молодежном совете Белгородской областной организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз», утвержденное постановлением Президиума Бел ООВЭП от 22 марта 2007 года № 3-5.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя БелОО ВЭП Андросовича А.Н.
	Председатель 
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	А.Н. Андросович


Утверждено 
Постановлением

Президиума БелОО ВЭП

 №32-4 от 09.06.2018г. 
ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежном совете БелОО ВЭП 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Молодежный совет Белгородской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее - Молодежный совет) создается для реализации единой молодежной политики, координации деятельности по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки соответствующих рекомендаций, а также оказания помощи в создании и совершенствовании работы Молодежных советов профсоюзных структур всех уровней БелОО ВЭП.

1.2. Молодежный совет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, Уставом Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее - ВЭП), решениями съездов ВЭП, постановлениями ВЭП и его Президиума, а также постановлениями молодежных форумов ВЭП и настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

2.1.
Основными целями Молодежного совета являются: 

- защита социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза в возрасте до 35 лет; 

- привлечение молодежи в профсоюз, реализация потенциала молодых людей и сотрудничество с Молодежными советами ВЭП;

- формирование среди молодежи образа профессионального союза как престижной и сильной организации, способной защитить и расширить трудовые, социальные и иные права молодежи.

2.2.
Главные задачи Молодежного совета:

· координация деятельности Молодежных советов первичных профсоюзных организаций (далее - ППО) БелОО ВЭП по защите социально-экономических и трудовых прав, интересов членов профсоюза в возрасте до 35 лет;

· расширение законодательных прав молодежи на учебу и труд, достойную заработную плату, жилье, оздоровление, полноценный отдых и т.д.;

· содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, формирование условий для патриотического и нравственного воспитания молодых членов профсоюза;

· использование инновационного потенциала молодежи в интересах развития профсоюза и самой молодежи;

· содействие в работе по обучению и подготовке молодых профсоюзных активистов;

· оказание помощи в самоорганизации молодежи, вовлечение ее в активную общественную деятельность, реализация социально-экономических инициатив молодежи;

· совершенствование информационной работы по формированию имиджа профсоюза;

- взаимодействие с органами государственной власти области и местного самоуправления, работодателями, общественными объединениями по вопросам защиты трудовых прав, интересов и социальных льгот, гарантий и компенсаций учащейся и работающей молодежи.
- изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью, совершенствование форм и методов работы.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

3.1. Разработка предложений:
-
по совершенствованию молодежной политики БелОО ВЭП, государственной молодежной политики;

- по разделу «Работа с молодежью» для внесения в коллективные договоры и соглашения пунктов, регулирующих социально-экономическое положение и деятельность молодых специалистов отрасли;

-
по принятию целевых региональных и местных программ по социально-трудовым проблемам молодежи;

-
для включения молодежи в кадровый резерв на замещение должностей.

3.2.
Участие в проведении экспертиз готовящихся проектов законов и нормативно-правовых актов органов законодательной, исполнительной власти области и органов местного самоуправления по вопросам, затрагивающим социальные и трудовые права, интересы молодежи.

3.3.
Содействие членским организациям профсоюзов в создании на всех уровнях профсоюзных структур Молодежных советов (комиссий).

3.3.
Формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства.
3.4. Оказание правовой и психологической помощи молодежи.
3.5. Организация публикаций в периодической печати, выступлений в других средствах массовой информации о проводимой членскими организациями профсоюза работе с молодежью.
3.6. Совершенствование информационной работы по формированию положительного имиджа профсоюза и привлечению молодежи посредством освещения деятельности Молодежного совета на сайте БелОО ВЭП и в официальной группе социальной сети.
3.7. Сбор, обработка и распространение информации о программах, действующих на территории Белгородской области, затрагивающих интересы  молодежи.

3.8. Участие в проведении обучающих мероприятий для молодежного профактива, проведение форумов, конференций, слетов, «круглых столов» и иных мероприятий по проблемам молодежи. 

3.9. Проведение конкурсов, смотров и других мероприятий, направленных на создание условий для раскрытия творческого, личностного, интеллектуального потенциала членов профсоюза в возрасте до 35 лет.

3.10. Взаимодействие с Молодежным советом Белгородского областного объединения организаций профсоюзов, другими молодежными общественными объединениями, социальными партнерами, средствами массовой информации в сфере молодежной политики, органами государственной власти, местного самоуправления в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий молодежи энергетической отрасли.

3.11.
Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах всех профсоюзных структур области.

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

4.1. В состав Молодежного совета входят члены профсоюза не старше 35 лет.
4.2. Состав Молодежного совета и его председатель избираются Молодежным советом на срок его полномочий из профсоюзных активистов. Норма представительства – 2 члена Молодежного совета от каждой  ППО БелОО ВЭП. Председатель Молодежного совета БелОО ВЭП и его заместители избираются на заседании Молодежного совета и утверждаются Президиумом БелОО ВЭП. 
4.3. Член Молодежного совета может быть отозван по решению Молодежного совета ППО, которую он представляет.
4.4.  По решению Молодежного совета полномочия его члена могут быть прекращены досрочно в случаях:
· добровольного сложения полномочий;
· достижения 35-летнего возраста;
· выезда на постоянное место жительства за пределы Белгородской области;

-
выхода из профсоюза.
4.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета в соответствии с п. 4.3. и 4.4. настоящего Положения, ППО, которую представлял выбывший член Молодежного совета, избирает и делегирует в течение месяца нового представителя.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

5.1. Деятельностью Молодежного совета БелОО ВЭП руководит председатель, а в его отсутствие – один из заместителей  председателя по решению совета.

5.2. Председатель Молодежного совета по рекомендации Президиума БелОО ВЭП входит в состав Молодежного совета БОООП.
5.3.  Председатель Молодежного совета БелОО ВЭП:

·  представляет Молодежный совет в коллегиальных органах БелОО ВЭП и БОООП;

·  представляет интересы Молодежного совета в общественных организациях, объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления;

-
созывает и проводит заседания Молодежного совета.

5.4. Заместитель председателя Молодежного совета:

-
исполняет обязанности председателя Молодежного совета во время его отсутствия;

-
руководит отдельными направлениями деятельности Молодежного совета.

5.5. Для организации проведения заседаний и составления протоколов Молодежного совета БелОО ВЭП из числа членов Молодежного совета избирается секретарь.

5.6. Секретарь:

- ведет протоколы заседаний;

- оказывает содействие в решении организационных вопросов.

5.7. Председатель Молодежного совета вправе давать поручения членам совета.

5.8. Члены Молодежного совета должны:

- присутствовать на заседаниях Молодежного совета;

- постоянно информировать о деятельности Молодежных советов членские организации;

- выполнять решения Молодежного совета БелОО ВЭП.

5.9. Молодежный совет работает по планам, утвержденным Президиумом БелОО ВЭП.
5.10. Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета.

5.11. Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета, присутствующих на заседании. 
5.12. Решения принимаются в форме предложений или рекомендаций.
5.13. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет может провести письменный опрос его членов с последующим его утверждением.
5.14. Молодежный совет в соответствии со своими целями и задачами может формировать рабочие группы и комиссии из молодых членов профсоюза.
5.15. По решению Молодежного совета на его заседания могут приглашаться представители общественных объединений, работодателей, органов государственной власти области и местного самоуправления.

5.16. Молодежный совет имеет право получать всю необходимую информацию о работе ППО БелОО ВЭП в области молодежной политики.

5.17. Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета осуществляют БелОО ВЭП и ППО. Подготовку и проведение его заседаний, делопроизводство обеспечивает председатель Молодежного совета или один из его заместителей.

5.18.  Деятельность Молодежного совета БелОО ВЭП финансируется в пределах утвержденной сметы доходов и расходов БелОО ВЭП на соответствующий год.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение о Молодежном совете БелОО ВЭП, а также изменения и дополнения, вносимые в него, вступают в силу с момента утверждения Президиумом БелОО ВЭП.    
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