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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора  (далее Договора) являются: работодатель в лице председателя Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» Андросовича Анатолия Николаевича (далее - Работодатель); работники (далее - Работники) в лице их представителя - председателя профсоюзного комитета штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» Сергеевой Людмилы Сергеевны (далее – Профсоюзная организация).
1.2. Предмет Договора.

             Договор регулирует социально-трудовые отношения между работниками и работодателем и устанавливает нормы оплаты и другие условия труда, а также социальные гарантии и льготы для работников.

1.3. Целями настоящего Договора являются:

· развитие договорных отношений между сторонами социального партнерства;

· согласование интересов сторон социального партнерства при выработке общих принципов регулирования социально-трудовых отношений;

· обеспечение работников рабочими местами и оплатой труда в соответствии

с заключенными трудовыми договорами, социальными и экономическими правами, установленными действующим законодательством Российской Федерации, ОТС;

· повышение эффективности и производительности труда, улучшение качества работы;

· соблюдение трудовой и технологической дисциплины, требований по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии.

1.4. Настоящий Договор основан на принципах равноправия, уважения и учета прав и законных интересов сторон социального партнерства, добровольности, законности, обоснованности принятия на себя обязательств, а также обязательности и реальности их исполнения.

1.5. Договор заключен на основании законодательства Российской Федерации, Отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетике  Российской Федерации на 2009 – 2011 годы, с учетом соглашения о внесении изменений и дополнений в Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике РФ на 2009-2011гг. и продлении срока его действия на период 2012года (далее ОТС) и направлен на обеспечение защиты социальных и экономических прав и интересов трудящихся, поддержание достаточного уровня жизни работников и обеспечение эффективной работы и развития Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее Организация). 

1.6. Договор устанавливает права и обязанности сторон социального партнерства и распространяется на работников Организации, состоящих в штате (списочном составе).

1.7. Настоящий Договор вступает в силу с «01» февраля  2012 года и действует по «31» декабря 2012 года включительно. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе по взаимной договоренности вносить изменения, не снижающие действующие гарантии для Работников.

 По окончанию срока действия настоящего Договора, любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Договора.
1.8. Профсоюзная организация при проведении коллективных переговоров представляет интересы Работников. При реализации норм настоящего Договора в индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношениях Профсоюзная организация представляет интересы членов профсоюза.
1.9. Обязательства сторон социального партнерства, предусматривающие финансовые расходы, обеспечиваются за счет средств стороны, принявшей на себя соответствующие обязательства, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской федерации или Договором. Социальные льготы и гарантии, установленные настоящим Договором сверх норм, предусмотренных действующим законодательством, обеспечиваются, при наличии финансовых возможностей, за счет средств Организации. 

2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха для Работников устанавливают «Правила внутреннего трудового распорядка Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз», согласованные с профкомом и являющиеся локальным нормативным актом Организации. (Приложение № 1). 

2.2. Работникам Организации предоставляется:

2.2.1. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, независимо от продолжительности рабочего дня и рабочей недели. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован Работником в течение года по частям. Минимальная продолжительность одной из частей не может быть менее 14 календарных дней. 

2.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждаемым в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации. Отступления от графика отпусков могут быть сделаны для работников, получивших санаторно-курортные путевки, а также в других случаях при обоюдном согласии Работодателя и Работника.
2.4. Работникам (по их заявлению) предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска по следующим основаниям:

2.4.1. Одному из родителей или опекуну (попечителю), воспитывающему детей - учащихся младших классов (1-4 класс), в День знаний- 1 сентября либо иной первый день учебного года, в случае если этот день является рабочим - 1 календарный день;
2.4.2.Отцу - при рождении ребенка - 1 календарный день;

2.4.3.Вступление в брак Работника - 3 календарных дня, вступление в брак детей работника - 1 календарный день (во всех случаях - если брак заключается впервые) в день регистрации брака;

2.4.4.Смерть членов семьи (супруга(и), детей, родителей (опекуна, попечителя), родных братьев и сестер) - 3 календарных дня.

2.5. Помимо случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы в связи:

·  с призывом на военную службу детей работника - 1 календарный день 

в  день призыва;

·  с переездом на новое место жительства - 1 календарный день;

·  с празднованием Последнего звонка - 1 календарный день - одному из 
родителей либо другому лицу (попечителю), воспитывающему детей - учащихся выпускных классов (11 класс).
Заявление о предоставлении отпуска по основаниям, предусмотренным настоящим пунктом, должно быть подано Работником не позднее, чем за 3 календарных дня до предполагаемой даты предоставления отпуска.
2.6. День энергетика ежегодно отмечается 22 декабря без объявления его нерабочим днем. В рамках подготовки к празднованию Дня энергетика стороны социального партнерства заблаговременно разрабатывают предложения по плану мероприятий, которые могут быть проведены в указанный день (концерты, конкурсы иные праздничные мероприятия). Данные мероприятия, как правило, организуются, проводятся и финансируются Работодателем при участии Полномочного представителя Работников.
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Определение системы оплаты труда, размеров тарифных ставок, окладов, форм и размеров материального поощрения осуществляется Работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом Организации и фиксируется в коллективном договоре Организации. Работодатель доводит до каждого Работника сущность применяемой системы оплаты труда.

            3.2. Оплата труда в Организации регулируется «Положением об оплате труда штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» (Приложение № 2).

            3.3. Минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала, работающих в Организации, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности, определенные Работодателем (далее ММТС), устанавливается с 01 января 2012 года в размере 4464 (четырех тысяч четырехсот шестидесяти четырех) рублей и является основой для дифференциации месячных тарифных ставок (окладов) Работников Организации.

3.4. В течение 2012 года ММТС изменяется каждые полгода в соответствии с индексом потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики и совместного информационного письма Объединения РаЭл и Центрального комитета ВЭП.

3.5. Размер тарифных ставок (должностных окладов) непромышленного персонала изменяется соответственно изменению тарифных ставок (должностных окладов) Работников, занятых в производственной деятельности.

3.6. Минимальный средний размер постоянной части оплаты труда Работников электроэнергетики, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности, определенные работодателем, не может быть меньше 4611 (четырех тысяч шестисот одиннадцати) рублей в месяц.

К постоянной части заработной платы относятся:

- повременная заработная плата по тарифным ставкам (должностным окладам, зарплата по сдельным расценкам);

- вознаграждения (надбавки) за выслугу лет (стаж работы) в соответствии с «Положением о порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет штатным работникам Белгородской областной организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» (Приложение № 3);

- оплата ежегодных и дополнительных отпусков;

- материальная помощь при уходе в ежегодный очередной отпуск.

К переменной части заработной платы относятся: все виды премирования, установленные в Организации в соответствии с «Положением о премировании штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» (Приложение № 4) .

3.7. Индивидуальная тарифная ставка конкретного Работника определяется его квалификацией и утверждается распоряжением Работодателя. 
3.8. В Организации действует повременно-премиальная система оплаты труда.
3.9. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц:
- за первую половину месяца в размере 50% тарифной ставки (должностного оклада) пропорционально отработанному времени (за вычетом суммы налога на доходы физических лиц) - до 25 числа расчетного месяца;

- окончательный расчет - до 10 числа следующего месяца.
3.10. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на счета сотрудников в банки, с которыми у Организации заключены договоры о перечислении  денежных средств.
3.11. Командировочные расходы оплачиваются в размере 300 рублей в сутки по области и городам РФ, по г. Москве и г.С.-Петербургу – 450 рублей.
4. ЗАНЯТОСТЬ

4.1. Работодатель и Работники обеспечивают проведение государственной политики занятости на основе постоянного роста профессионально - квалификационного уровня каждого работника Организации, сохранение кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах.
4.2. Работодатель обеспечивает:

4.2.1. Организацию профессиональной подготовки, переподготовки,  непрерывного повышения квалификации кадров, заключающегося в периодическом прохождении Работником обучения.
4.2.2. Сохранение за работником среднего заработка на весь период обучения 

при направлении его на профессиональную подготовку и повышение квалификации с отрывом от производства.
4.2.3. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи 

с сокращением численности или штата работников, оплачиваемого времени для поиска работы общей продолжительностью до 4 часов в неделю.
4.2.4. Предоставление возможности переподготовки, трудоустройства и установление льготных условий и режима работы Работникам, потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими рекомендациями.
5. ОХРАНА ТРУДА 

5.1. Организация обеспечивает: 

5.1.1. разработку и пересмотр необходимой документации по охране труда (положение, инструкция и др.);

5.1.2. организацию контроля над обеспечением безопасных условий труда;

5.1.3. информирование коллектива о произошедших несчастных случаях, а также обобщение и анализ обстоятельств и причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний и принятие мер с целью их предотвращения;

5.1.4. проведение и оплату медицинских осмотров и комиссий Работников.
5.2. Работодатель и профком организуют работу  по охране труда, обеспечение нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда.   

5.3. Организация сохраняет за работниками место работы, должность и средний заработок на время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по вине Работников. Отказ Работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни, до  устранения данной опасности, не влечет для него каких-либо правовых, экономических и других санкций. Работник обязан письменно сообщить руководителю о своем отказе.

5.4. Работник обязан:

5.4.1.соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

5.4.2.проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)  медицинские осмотры (обследования).

6. ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Работодатель обеспечивает предоставление Работникам следующих льгот, гарантий и компенсаций:

6.1.1. Выплаты  единовременной материальной помощи в случаях:

а) гибели Работника на производстве - на каждого его иждивенца в размере годового заработка погибшего (на момент гибели);

б) установления инвалидности, в результате увечья по вине Работодателя или профзаболевания, в размерах:

- инвалидам, имеющих 1-ю группу инвалидности (3 степень ограничения способности к трудовой деятельности), - не менее 75 процентов годового заработка;

- инвалидам, имеющих 2-ю группу инвалидности (2 степень ограничения способности к трудовой деятельности), - не менее 50 процентов годового заработка;

- инвалидам, имеющих 3-ю группу инвалидности (1 степень ограничения способности к трудовой деятельности), - не менее 30 процентов годового заработка.

Размер годового заработка определяется на момент установления инвалидности.

6.1.2. Ежемесячную доплату к трудовой пенсии в размере 2000 (две тысячи) рублей:

- неработающему инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по вине Работодателя;

- по случаю потери кормильца – детям погибшего на производстве Работника или неработающего инвалида, получившего инвалидность в результате несчастного случая на производстве (по вине Работодателя) или профзаболевания - каждому несовершеннолетнему ребенку, а также детям, обучающимся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно – правовой формы, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения возраста 23 лет.

6.1.3. Выплату единовременной материальной помощи:
а) при уходе Работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск (продолжительностью не менее 14 календарных дней) в размере 1 (одного) должностного оклада. Выплаты материальной помощи производится один раз в календарный год;

б) при рождении/усыновлении ребенка – в размере 10 000 (десять тысяч) рублей. В случае рождения/усыновления 2-х и более детей выплаты производится отдельно на каждого ребенка. В случае, если оба родителя являются работниками Организации, материальная помощь предоставляется одному из них. Выплата материальной помощи производится при условии предоставления Работодателю свидетельства о рождении ребенка не позднее 3-х месяцев с момента рождения ребенка;

в) Работнику в связи со смертью его близких родственников (супруга(и), детей, родителей) – в размере 10 000 (десять тысяч) рублей. В случае, если несколько Работников являются родственниками умершего, материальная помощь предоставляется одному из Работников. Выплата материальной помощи производится при условии предоставления Работодателю свидетельства о смерти и документа, подтверждающего степень родства;

г) семье работника в связи со смертью Работника от общего заболевания или несчастного случая в быту – в размере 10 000 (десять тысяч) рублей. Выплата материальной помощи производится при условии предоставления Работодателю документа, подтверждающего степень родства.

6.2. Работодатель, исходя из финансовых возможностей, предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций:

6.2.1. Выплату единовременной материальной помощи.

а) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые)- в размере 5000 (пять тысяч) рублей на каждого Работника. Выплата материальной помощи производится при условии предоставления Работодателю свидетельства о регистрации брака не позднее 3-х месяцев с момента регистрации брака;
б) родителю ребенка-первоклассника – в  размере 500 (пятьсот) рублей;

в) при стихийных бедствиях, пожарах, кражах, нанесших Работнику значительный материальных ущерб, а также в случае тяжелого материального положения работника до 10 000 тысяч рублей.
6.2.2. Выплату периодической материальной помощи:

а) Работнику, у которого доход на одного члена семьи ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации, один раз в квартал в размере 1,0 (одной) ММТС;
б) ежемесячную компенсационную выплату Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком – в размере 4500 (четыре тысячи пятьсот) рублей.
6.2.3. Приобретение новогодних подарков для детей в возрасте до 14 лет включительно - в размере до 500 (пятьсот) рублей на каждого ребенка. 

6.2.4. Компенсацию расходов Работников на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря детям Работников в размере 80% их стоимости. 

6.2.5. Компенсацию расходов Работников на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление Работников.
Путевки, приобретенные за счет средств Организации на санаторно-курортное лечение, выдаются Работнику с оплатой  30% их стоимости. 

Путевки для отдыха, приобретаемые Организацией выделяются:
- Работникам Организации - с оплатой 30% их стоимости,

- не работающим в Организации членам семьи (жене, мужу) - с 100% оплатой, 
- детям дошкольного и школьного возраста Работников Организации - с оплатой 20% стоимости. 

6.2.6. При прекращении трудового договора в связи с достижением пенсионного возраста по старости и выходом на пенсию Работнику выплачивается единовременное выходное пособие из средств Организации в соответствии с «Положением о единовременных выходных пособиях штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз»  (Приложение №5).
	6.2.7. Работникам Организации, удостоенным  профсоюзных наград, выплачивается вознаграждение из средств профсоюзного бюджета к профессиональному празднику «День энергетика» согласно таблицы №1:

	· Почетная грамота Общественного объединения - «Всероссийский  Электропрофсоюз»
	1500 руб.

	· Благодарность  Общественного объединения - «Всероссийский  Электропрофсоюз»
	1200 руб.

	· Почетная грамота Белгородского областного объединения профсоюзов
	1200 руб.

	· Благодарность Белгородского областного объединения профсоюзов
	1000 руб.

	· Почетная грамота Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский  Электропрофсоюз»
	1000 руб.

	· Благодарность Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский  Электропрофсоюз»
	800 руб.

	· Нагрудный знак «За содружество» ЦК «Всероссийский Электропрофсоюз» 
	0

	· Знак «За активную работу в профсоюзе» ЦК «Всероссийский Электропрофсоюз» 
	2000 руб.

	· Почетная грамота ФНПР 
	3000 руб.

	· Благодарность ФНПР
	2000 руб.

	· Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах»


	4000 руб.


7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ВЗАИМНЫЕ ГАРАНТИИ И ОСНОВЫ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

7.1. Работодатель и Профсоюзная сторона обязаны осуществлять совместный контроль за исполнением настоящего Договора. 

7.2.СТОРОНЫ обязуются:

7.2.1. строить свои отношения в процессе реализации настоящего коллективного договора в соответствии с законодательством Российской Федерации на условиях социального партнёрства;
7.2.2. предоставлять необходимую информацию для анализа хода реализации настоящего и подготовки последующего коллективного договора, а также в случае подготовки предложений по изменению действующего коллективного договора; 
7.2.3 строго соблюдать установленный порядок рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7.2.4. по инициативе любой из СТОРОН рассматривать вопросы, не включенные в настоящий коллективный договор, проводить консультации и переговоры и заключать иные соглашения. 

7.3. Работодатель обязуется: 
7.3.1. заключать Трудовые договора с Работниками на условиях, не ухудшающих их положение по сравнению с действующим коллективным  договором;
7.3.2. предоставлять безвозмездно профсоюзной организации: помещения, соответствующие санитарным нормам и оборудованные необходимыми для ведения уставной деятельности средствами телефонной связи, множительной и оргтехникой, компьютером, обеспеченным унифицированными программными продуктами, электронной почтой и возможностью доступа в Интернет; помещения для проведения собраний; места для размещения информации.

7.4. Профсоюзная организация обязуется:

7.4.1. соблюдать положения настоящего Договора и обеспечивать их соблюдение членами профсоюза, работающими в Организации;  
7.4.2. принимать меры по конструктивному урегулированию возникающих трудовых споров, при наличии предпосылок для их возникновения - своевременно информирует об этом Работодателя;

7.4.3. принимать меры по поддержанию и укреплению благоприятного социального климата, укреплению трудовой дисциплины;  
7.4.4. содействовать выполнению Работниками профилактических медицинских рекомендаций, норм и правил по сохранению здоровья (проведению профилактических мероприятий, диспансеризации, прививок и др.);
7.4.5. не разглашать являющуюся служебной или коммерческой тайной информацию, полученную для ведения переговоров и заключения коллективного договора, соглашений и осуществления контроля  за их выполнением; 

7.5. Работники обязуются:

· неукоснительно соблюдать требования по охране труда, правила техники безопасности и технической эксплуатации, производственной санитарии и противопожарной охраны, предусмотренные инструкциями;  

· содержать рабочее место, оборудование и приспособления в чистоте и исправном состоянии;  

· не допускать нарушений трудовой, производственной и оперативной дисциплины, должностных и производственных инструкций, внутриобъектового и пропускного режимов;

· бережно относиться к имуществу Организации и имуществу других работников, не  допускать его хищения и умышленной порчи;

· не разглашать ставшие известными в процессе трудовой деятельности сведения, составляющие коммерческую тайну Организации;  
· поддерживать благоприятный психологический климат во время исполнения своих трудовых обязанностей;
· при соблюдении Работодателем норм действующего трудового законодательства Российской Федерации, ОТС, настоящего Договора – не участвовать в проведении забастовок и массовых акций протеста работников, не вовлекать в них других работников.  

8.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. В течение семи дней со дня подписания настоящего Договора Работодатель направляет его для прохождения процедуры уведомительной регистрации в соответствующий орган по труду.

8.2. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

8.3. В коллективный договор, в период его действия, могут быть внесены дополнения и изменения по взаимной договоренности СТОРОН.

8.4. Споры, возникающие между СТОРОНАМИ, заключившими настоящий коллективный договор, в период его действия разрешаются в порядке, установленном  Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими законодательными и нормативными документами, действующими в Российской Федерации.

8.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение положений настоящего Договора стороны социального партнерства Общества, иные лица, на которых лежит обязанность по соблюдению норм настоящего Договора, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.6. Приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью и могут изменяться в порядке, установленном для заключения коллективного договора, если особый порядок принятия отдельных документов не установлен действующим законодательством Российской Федерации.
	Согласовано:

Председатель профсоюзного комитета штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» 

______________________Л.С. Сергеева

                                       01 февраля 2012г.


	Приложение № 1

Утверждено:

Председатель Белгородской областной 

  организации Общественного объединения  

 «Всероссийский Электропрофсоюз»

___________ А.Н. Андросович

01 февраля 2012г.




ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ - « ВСЕРОССИЙСКИЙ  ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. «Правила внутреннего трудового распорядка»  Белгородской областной организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз» – это нормативный акт Организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

1.2. Настоящие «Правила внутреннего трудового распорядка» имеют целью повышение дисциплины труда, привитие сознательного творческого отношения к работе, обеспечение ее высокого качества, производительного использования рабочего времени.

1.3.  «Правила» обязательны для исполнения всеми штатными работниками Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз».

 

2.  ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора  с Работодателем в лице председателя Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз».

Трудовой договор  заключается в письменной форме.

Трудовые договоры  могут  заключаться:


а)  на неопределенный срок;

б) на определенный срок, не более  пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен  Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

       -   паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний –  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной  подготовки.

2.3. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.4. Прием на работу оформляется распоряжением Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения работодателя должно соответствовать условиям заключенного договора и соответствовать Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий.

Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.5. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу  Работодатель обязан под роспись:

а) ознакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности, предусмотренные должностными инструкциями, Положениями;

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

в) ознакомить с другими материалами, регламентирующими условия его работы;

г) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и другим правилам по охране труда.

2.6. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным  Трудовым Кодексом.

2.8. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя  в письменной форме за две недели. По истечении указанных сроков предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

В последний день работы Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению и произвести с ним  окончательный расчет.

2.9. По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор  может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.10. Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника  в случае его болезни или инвалидности, препятствующей выполнению работы по договору, нарушения Работодателем законодательства о труде или трудового договора  и по другим уважительным причинам.

2.11. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа (пункт 2, подпункт «б» пункта 3, пункт 5 ст. 82 ТК РФ) производится в случаях:

- сокращения численности или штата работников организации;

- недостаточной квалификации,  подтвержденной результатами аттестации;   

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;


Увольнение по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3 ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

2.12. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в  отпуске, за исключением случая ликвидации предприятия либо прекращения деятельности работодателем – физическим лицом.

2.13. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением  Работодателя.

2.14. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт  Трудового Кодекса. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его  работы.

2.15. Перевод на другую работу без согласия работника не допускается.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА

Работник обязан:

3.1.  работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда;
3.2.  не допускать упущений и брака в работе;
3.3.  соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные инструкциями;
3.4.   содержать рабочее место и оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, бережно относиться к имуществу Организации.
3.5.   Круг обязанностей работника по своей специальности и квалификации определяется единым квалификационным справочником служащих, а также должностными инструкциями и заключенными с Работодателем трудовыми договорами.

4. ОСНОВНЫЕ ТРУДОВЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ

4.1.  Работник Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» имеет право:

4.1.1. На условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.

4.1.2. На возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с работой.

4.1.3. На равное вознаграждение за равный труд и не ниже установленного коллективным договором минимума.

4.1.4. На отдых в течение рабочей недели и использование праздничных дней и оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

4.1.5. На объединение в профессиональные союзы.

4.1.6. На социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях.

4.1.7. На  защиту своих  трудовых прав в органах государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства (Федеральная инспекция труда), в профсоюзных органах и в суде. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
Работодатель обязан:

5.1. Своевременно знакомить работников с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

5.2. Правильно организовать труд работника в соответствии с заключенным  трудовым договором, имел закрепленное за ним рабочее место.

5.3. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента и оборудования.

5.4. Осуществлять мероприятия по улучшению организации и повышению культуры производства.

5.5. Обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы. Выплачивать заработную плату в установленные сроки и в полном объеме.

5.6. Организовывать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины со всеми работниками, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

5.7. Неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников.

5.8. Осуществлять постоянный контроль  знаний и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, технической эксплуатации и пожарной  безопасности.

5.9. Обеспечивать систематическое повышение квалификации работников, исходя из интересов Организации.

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

Для работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя. Выходные дни – суббота, воскресенье.

6.1.  Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю.

6.2. Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается  распоряжением  Работодателя. Об изменении режима работы работники ставятся в известность не позднее, чем за два месяца.
6.3. Учет явки на работу и ухода с работы возлагается на менеджера по организационной работе Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз».

Временем прихода на работу является время прибытия работника к своему рабочему месту.

Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, руководитель не допускает к работе в данный рабочий день.

6.4. Нахождение работников на рабочем месте во внеурочное время (выходные и праздничные дни, после окончания рабочего дня и перед началом рабочего дня более одного часа) не допускается и в исключительных случаях разрешается только по согласованию с Работодателем.

6.5. Время начала ежедневной работы для штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» устанавливается с 8.00 часов, время окончания работы в 17.00 часов. Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час с 12.00 до 13.00 часов. 

Перерыв не включается в рабочее время и используется работниками по своему усмотрению. На это время работники  имеют право отлучаться с места работы.

6.6. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством, по согласованию с соответствующим профсоюзным комитетом. Сверхурочные работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.7. В исключительных случаях, в соответствии с ТК РФ, отдельные работники могут быть привлечены к работе в выходные дни.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном  размере, а день отдыха  оплате не подлежит.

Денежная компенсация не менее, чем в двойном размере или отгул предоставляются также работнику в случае выбытия его в командировку в выходной день.

6.8. Привлечение работников к сверхурочной работе и к работе в выходные дни производится в исключительных случаях с письменного согласия работника, по письменному распоряжению  Работодателя и по согласованию с профсоюзным  органом.

6.9. Отгул должен быть оформлен заранее. Для предоставления отгула работник своевременно подает соответствующее заявление на имя работодателя. Самовольное (т. е. без разрешения  работодателя) использование отгула считается прогулом.

6.10. В случае непредвиденных ситуаций (болезнь, семейные обстоятельства и т. п.), препятствующих своевременному прибытию работника к месту работы, он, по возможности, ставит в известность об этом своего непосредственного руководителя.

6.11. Уход работника с рабочего места за пределы здания (территории)  по служебной необходимости производится по согласованию с Работодателем.

6.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков  обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Работнику может быть предоставлен по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ


7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) вознаграждение ценным подарком;

г) награждение (см.таблицу№1).
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения может сочетаться моральное и материальное стимулирование труда.

За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению в Общественном объединении - «Всероссийский Электропрофсоюз», ФНПР, а также к награждению орденами, медалями, отраслевыми почетными грамотами, нагрудными знаками, к присвоению почетных званий (см.таблицу№1).
8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение  по соответствующим основаниям.

8.2. Прогулом считается неявка на работу или отсутствие на работе более четырех часов подряд  в течение рабочего дня.

8.3. За прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительной причины, появление на работе в нетрезвом состоянии администрация применяет одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных в п. 8.1. настоящих Правил.

8.4. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работник, совершивший прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин, либо появившийся в нетрезвом состоянии лишается премии за основные результаты работы частично или полностью.

Снижение размера вознаграждения за выслугу  лет и по итогам работы за год определяется соответствующими Положениями.

8.5. Дисциплинарные взыскания работнику налагаются распоряжением Работодателя.

8.6. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен  затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт.

8.7. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного  взыскания.

8.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня его обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Лишение или снижение размеров премии за производственные результаты, вознаграждения за выслугу лет и по итогам работы за год является экономической оценкой труда работника, а не мерой дисциплинарного взыскания.

8.10. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику  под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

8.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственных инспекциях труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или профкома Организации.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
9.1. Распорядительные функции по регулированию труда  работников Бел ООВЭП осуществляет Работодатель.

Ему предоставляется право:

а) приема, перевода и увольнения работников, предоставления им отпусков, привлечения в установленном порядке на сверхурочную работу в выходные и праздничные дни, предоставление компенсаций за эту работу;

б) поощрения за продолжительную и безупречную работу и другие достижения;

в) объявлять взыскания за ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей и нарушение трудовой дисциплины.

 

10. ПОРЯДОК ВВЕДЕНИЯ ПРАВИЛ
Настоящие Правила утверждаются Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

	Согласовано:

Председатель профсоюзного комитета штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» 

______________________Л.С. Сергеева

                                       01 февраля 2012г.


	Приложение № 2

Утверждено:

Председатель Белгородской областной 

  организации Общественного объединения  

 «Всероссийский Электропрофсоюз»

___________ А.Н. Андросович

01 февраля 2012г.




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда штатных работников

 Белгородской областной организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз»
1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз», состоящих в трудовых отношениях и занимающих штатные должности с определенным  кругом должностных обязанностей.

Выплаты, осуществляемые Бел ООВЭП в соответствии с настоящим Положением, производятся в пределах, запланированных для них средств на оплату труда.

· Действующая система оплаты труда в Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» - повременно-премиальная.

· Должностной оклад – это ежемесячный размер повременной оплаты труда, устанавливаемый Работодателем. 

· Максимальный уровень тарифных ставок применяется для мотивизации персонала в целях совершенствования их личных достижений в работе, способствующих эффективной работе Бел ООВЭП  в целом.

2. В организации действует система доплат и надбавок стимулирующего характера к  тарифным ставкам (должностным окладам).

· за совмещение профессий и должностей:
Выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) является совмещением профессий.

Доплата может быть установлена в размере до 50% к тарифной ставке  работника в зависимости от сложности возложенной на работника дополнительной работы.

· за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ:
Выполнение работником наряду со своей основной  работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по той же профессии (должности) является расширением зоны обслуживания или увеличения объема работ.

Доплата может быть установлена в размере до 50% к тарифной ставке работника в зависимости от сложности возложенной на работника дополнительной работы.

· за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника:
При временном отсутствии работника в связи с болезнью, отпуском и по другим причинам его обязанности могут быть возложены на другого работника без освобождения от их основной работы. В этом случае до 50% от оклада отсутствующего работника за время отсутствия может быть установлена в качестве доплаты работнику, выполняющему его обязанности за фактически отработанное время. Конкретный размер доплаты определяется в зависимости от сложности возложенной на работника дополнительной работы.

         3.      Премии и вознаграждения.

        Для усиления материальной заинтересованности работника Бел ООВЭП  в повышении эффективности и качества выполняемой работы вводится:

· текущее (ежемесячное) премирование за достижение ключевых показателей эффективности организации (в соответствии с Положением);
Текущая премия штатным работникам обкома производится по распоряжению Работодателя;
· единовременные поощрения за достижение коллективных и индивидуальных производственных результатов.
В расходы на оплату труда работников Областной организации включаются вознаграждения:
· за выслугу лет в зависимости от непрерывного стажа работы;

Установление вознаграждения за выслугу лет штатным работникам Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» производится дифференцировано в зависимости от установленного непрерывного стажа работы в соответствии с Положением (Приложение № 3).

	Согласовано:

Председатель профсоюзного комитета штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» 

______________________Л.С. Сергеева 

                                       01 февраля 2012г.
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___________ А.Н. Андросович
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет штатным работникам Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз»
         Вознаграждение за выслугу лет выплачивается работникам в зависимости от установленного непрерывного стажа работы.           

Установление вознаграждения за выслугу лет штатным работникам Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» производится дифференцировано в зависимости от установленного непрерывного стажа работы в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1 – Дифференциация размера вознаграждения за выслугу лет.
	Непрерывный стаж работы, дающий право на получение вознаграждения за выслугу лет
	Размер вознаграждения в процентах месячной тарифной ставки (должностного оклада)

	от 1 года до 3 лет
	10

	от 3 лет до 5 лет 
	15

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


          Вознаграждение за выслугу лет работникам Бел ООВЭП исчисляется исходя из непрерывного стажа работника в Бел ООВЭП, а так же включая: 

 1. время работы на предприятиях и организациях электроэнергетики;

          2. время по уходу за ребенком по достижению им возраста трех лет;

          3. время действительной срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу был занят на работах в организациях, дающих право на вознаграждение за выслугу лет и возвратился на это же предприятие в течение трех месяцев после увольнения в запас;

          4. время работы на выборных и других должностях в профсоюзных организациях, общественных организациях;

          5. время военной службы, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года.

Порядок исчисления и выплаты вознаграждения за выслугу лет.

1. Вознаграждение за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника. 

2. При временном заместительстве вознаграждение за выслугу лет начисляется на должностной оклад (тарифную ставку) по основной работе.

3. Вознаграждение за выслугу лет выплачивается: 

- ежемесячно, начиная с момента достижения установленного непрерывного стажа – один год один месяц;

- за фактически отработанное время в расчетном периоде.
4. За работу по совместительству вознаграждение за выслугу лет не выплачивается.
5. Вознаграждение за выслугу лет учитывается во всех случаях при исчислении среднего заработка, сохраняемого за работником в соответствии с действующим законодательством.
6. При прекращении трудовой деятельности по уважительным причинам (при уходе на пенсию по старости или инвалидности, увольнении в связи с ликвидацией предприятия, сокращением численности или штата работников и др.) выплата вознаграждения производится пропорционально отработанному времени в расчетном периоде на день увольнения.  

Непрерывный стаж работы для выплаты ежемесячного вознаграждения за выслугу лет определяется председателем (оформляется распоряжением).

Основным документом при определении стажа работы является трудовая книжка.

	Согласовано:

Председатель профсоюзного комитета штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» 

______________________Л.С. Сергеева 

                                       01 февраля 2012г.
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___________ А.Н. Андросович
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании штатных работников Белгородской областной 
организации Общественного объединения – 
«Всероссийский Электропрофсоюз»

1. Общие положения

             1.1. Премирование работников аппарата Бел ООВЭП производится с целью усиления их материальной заинтересованности в своевременном и качественном исполнении возложенных на них должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях.  

1.2. Премирование производится на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада за счет средств фонда оплаты труда. 

1.3. Обязательными условиями премирования являются:

- качественное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

2. Установленные виды премий

2.1. Для штатных работников  Бел ООВЭП устанавливаются следующие виды премий:

2.1.1. Премия по итогам работы за месяц (далее – ежемесячная премия).

2.1.2. Единовременные премии к профессиональным праздникам, а также праздничным и юбилейным датам.

2.1.3. Премии за особо важные и сложные задания, связанные с уставной деятельностью организации.
3. Порядок выплаты премий

3.1. Все виды премий выплачиваются на основании распоряжения Работодателя.

3.2. Конкретные размеры премий устанавливаются Работодателем. 

3.3. Ежемесячная премия выплачивается одновременно с заработной платой за истекший календарный месяц.

Базовый размер ежемесячной премии – не менее 50%.

Премии, предусмотренные п.п. 2.1.2, 2.1.3. выплачиваются в сроки, установленные распоряжением Работодателя.

3.4. Сумма всех премий максимальными размерами не ограничивается, однако сумма выплаченных в течение года всем работникам премий не должна превышать размера средств, утвержденных на эти цели согласно нормативам расходования средств бюджета Бел ООВЭП по статье «Оплата труда» на очередной календарный год.

4.  Порядок начисления премий

4.1. Ежемесячная премия в полном размере (50% должностного оклада) начисляется при условии выполнения обязательных условий премирования (п. 1.3. настоящего положения).

4.2. По решению Работодателя ежемесячное премирование не применяется полностью или частично в отношении работников, допустивших нарушение трудовой дисциплины или в случаях недобросовестного выполнения должностных обязанностей (Приложение А).

4.3. Выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанное время.

Премия выплачивается одновременно с заработной платой за истекший период и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.  Заключительные положения

5.1. Все виды премий выплачиваются за фактически отработанное время, без учета отпуска, дней временной нетрудоспособности.

5.2. Все виды премий определяются показателями работы всего коллектива, количеством и качеством труда отдельного работника.
Приложение А
к Положению о премировании штатных 

работников Бел ООВЭП
 утвержденным 01 февраля 2012 г.
ПЕРЕЧЕНЬ 

нарушений и упущений в работе штатных работников Бел ООВЭП

	
	Наименование нарушений и упущений в работе 
	Процент снижения премии

	1. 
	Невыполнение мероприятий, предусмотренных заседаниями Президиума, Пленума; распоряжениями
	от 10% до 50%

	2. 
	Невыполнение должностных инструкций
	от 10% до 50%

	3. 
	Необеспечение сохранности  товарно-материальных ценностей
	от 10% до 50%

	4. 
	Нарушение сроков сдачи подотчетных документов в бухгалтерию
	от 10% до 50%

	5. 
	Нарушение правил внутреннего распорядка

	до 100%

	6. 
	Самовольное нарушение графика выхода (и ухода) на работу (с работы)
	от 50% до 100%

	7. 
	Ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
	от 10% до 50%

	8. 
	Непредставление или несвоевременное представление и некачественное оформление всех видов отчетов и документации
	от 10% до 50%


	Согласовано:

Председатель профсоюзного комитета штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» 

______________________Л.С. Сергеева 

                                       01 февраля 2012г.
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  организации Общественного объединения  
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___________ А.Н. Андросович
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ПОЛОЖЕНИЕ

о единовременных выходных пособиях штатным работникам 
Белгородской областной организации Общественного объединения - 

«Всероссийский Электропрофсоюз»

1. Настоящее Положение вводится в целях повышения социальной защищенности штатных работников Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз», достигших пенсионного возраста и в связи с уходом на пенсию.

2. При прекращении действия трудового договора в связи с достижением пенсионного возраста (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет) и выходом на пенсию в течение трех месяцев после возникновения права на пенсию штатным работникам Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» выплачивается единовременное выходное пособие.

3. Единовременное выходное пособие устанавливается в зависимости от совокупного стажа работы в Бел ООВЭП в следующих размерах:

при стаже работы до 10 лет 
 – 1 оклад;

при стаже работы от 10 до 20 лет   – 3 оклада;

при стаже работы от 20 до 30 лет   – 5 окладов;
при стаже работы свыше 30  лет
 – 7 окладов. 

4. Единовременное выходное пособие выплачивается из средств Организации штатным работникам Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский  Электропрофсоюз».

5. Срок увольнения с сохранением вышеуказанных льгот отдельным работникам может быть продлен решением председателя Белгородской областной организации Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз».

6. Выплата производится путем перечисления суммы материальной помощи на лицевой счет неработающего пенсионера в кредитном учреждении, в соответствии с предоставленными реквизитами лицевого счета.
7. Срок действия выплат материальной помощи в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения - до 31.12.2012 года.

Коллективный договор на 2012 г.
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