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1. Общие положения.

1.1 
Настоящее Положение определяет задачи и порядок работы Комиссии по социальным вопросам (далее – Комиссии), ее права, полномочия и юрисдикцию. 

1.2 
Положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом ОАО «МРСК Центра» (далее – Общество), является нормативно-правовым документом и предназначается для руководства членам Комиссии.

2. Основные задачи и функции Комиссии.

2.1 Оперативное, в соответствии с определенными законодательством сроками,  изучение и обсуждение социальной проблемы.




2.2   
Обеспечение объективного, конкретного и персонального подхода в оценке социальных проблем.

2.3 Аргументированное правовое, социальное обоснование порядка их разрешения, финансовое решение.

2.4  Функции Комиссии:

2.4.1  Определение физических и юридических  лиц, социальные вопросы которых подлежат рассмотрению на заседании Комиссии;

2.4.2
 Всестороннее изучение и оценка обстоятельств, причин и условий рассматриваемых социальных проблем;

     
2.4.3
 Анализ социальных проблем, выработка предложений и рекомендаций по их разрешению и профилактике.

3. Организационная форма работы Комиссии.

3.1 Организационная структура и персональный состав Комиссии определяется приказом заместителя генерального директора - директора филиала Общества или лицом, его замещающим. В состав комиссии в обязательном порядке должны входить работники отдела социальных отношений, отдела претензионно - исковой работы, департамента финансово – экономического планирования, председатель первичной профсоюзной организации.

3.2 В административном отношении Комиссия подчинена заместителю генерального директора – директору  филиала Общества.

3.3 К обязанностям Председателя Комиссии относится:

· информирование членов Комиссии о целях и задачах Комиссии, об их правах, обязанностях и ответственности;

· организация работы Комиссии и обеспечение соблюдения требований Положения о Комиссии;

· созыв заседания Комиссии;

· определение вида голосования, даты, места и времени проведения заседания Комиссии;

· утверждение повестки дня заседания Комиссии;

· председательство на заседаниях Комиссии;

· подписание протоколов заседаний Комиссии;

· утверждение кандидатуры ответственного секретаря Комиссии. 

В случае временного отсутствия Председателя Комиссии его функции осуществляет заместитель Председателя Комиссии в соответствии с Положением.

3.4 
Ответственный секретарь Комиссии осуществляет функции по организационному и информационному обеспечению работы Комиссии, а также:
· разработке проекта повестки дня заседания Комиссии и представлении его на утверждение председателю Комиссии;     
· обеспечение подготовки материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 

· уведомление не менее чем за два рабочих дня до проведения заседания Комиссии членов Комиссии о предстоящем заседании;

· организационно-техническое обеспечение заседаний Комиссии;

· ведение протокола заседания Комиссии;

· оформление выписок из протоколов заседания Комиссии.

3.5. 
Члены  Комиссии имеют право:

· выражать свое мнение (устно или письменно);  

· запрашивать необходимую информацию для осуществления своей деятельности у работника или других источников; 

· вносить предложения Председателю Комиссии по вопросам совершенствования деятельности Комиссии;

3.6. 
Члены  Комиссии обязаны:
· присутствовать на заседаниях Комиссии;

· согласовывать свое отсутствие на заседаниях Комиссии с Председателем Комиссии;

· выражать мотивированное мнение по существу вопросов, выносимых на заседание Комиссии;
· соблюдать принципы работы члена Комиссии (приложение А);
· не разглашать информацию, являющуюся конфиденциальной в соответствии с настоящим Положением (п. 6.2);

· Член Комиссии несет персональную ответственность за исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Положением.

3.7. 
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости при поступлении и накоплении соответствующих обращений, но не реже одного раза в месяц.

3.8. 
Заседания Комиссии созываются по инициативе Председателя Комиссии, заместителя председателя или членов Комиссии.

3.9. 
Добросовестной работой члена Комиссии считаются личное участие в заседаниях Комиссии.

3.10. 
По решению председателя Комиссии  для участия в  заседании могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Комиссии, с предоставлением права совещательного голоса.

3.11. Комиссия осуществляет методологическое консультирование Работодателя и сотрудников в социальных вопросах.

4. Права Комиссии по социальным вопросам.

Для выполнения возложенных задач и функций Комиссия, в лице председателя Комиссии, имеет право:

4.1. 
Привлекать по согласованию специалистов для участия в работе Комиссии и проведения экспертной оценки.

4.2. 
Проверять по согласованию с руководством Общества деятельность структурных подразделений по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

4.3. 
Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

5. Голосование членов социальной комиссии
5.1
Заседания Комиссии проводятся в очной форме. Каждый член Комиссии обладает одним голосом. Передача права голоса не допускается. Члены Комиссии голосуют один раз по каждому вопросу повестки дня заседания Комиссии.

5.2 Каждое заседание Комиссии оформляется отдельным протоколом.


5.3
В протоколе заседания Комиссии указывается:

· номер протокола;
· место и дата его проведения;

· вид голосования;

· лица, присутствующие на заседании;

· вопросы, поставленные на голосование;

· решение Комиссии.

6.  Конфиденциальность информации

6.1. Материалы и иная информация, представляемые на заседания Комиссии, носят конфиденциальный характер.

6.2. К конфиденциальной информации относится следующий перечень документов:

повестки дня заседаний Комиссии;

документы, подтверждающие основания работника филиала Общества для обращения в социальную комиссию;

проекты протоколов заседаний Комиссии;

протоколы заседаний Комиссии;

выписки из протоколов заседаний Комиссии;

сопроводительные документы к материалам на рассмотрение;

письменные рекомендации, отзывы и письма-ходатайства по рассматриваемым заявлениям.

6.3. Члены Комиссии обязаны не распространять (устно или письменно) информацию, указанную в п. 5.2.

6.4. Членам Комиссии категорически запрещается разглашение результатов персонального голосования членов Комиссии, а также любой информации о ходе заседаний Комиссии, высказываниях членов Комиссии в отношении рассматриваемых заявлений.

7. Ответственность

7.1
Председатель комиссии филиала ОАО «МРСК Центра» - «Белгородэнерго» несет ответственность:

- за несвоевременное проведение заседаний социальной комиссии. 
Приложение А

Принципы работы членов социальной комиссии 

1. Член социальной комиссии филиала Общества (далее – Комиссии) в своей деятельности руководствуются следующими принципами - объективности, независимости.

2. Каждый кандидат, рассматриваемый на Комиссии, имеет равные возможности для реализации своих прав. 

3. Член Комиссии берет на себя обязательство помнить, что никто не может получать какие-либо преимущества независимо от возраста, пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного или социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или не принадлежности к общественным объединениям.

4. Член Комиссии берет на себя обязательство объективно, квалифицированно и честно оценить информацию, представленную работником Общества для рассмотрения.

5.  Член Комиссии берет на себя обязательство избегать любых действий, которые могли бы быть расценены либо истолкованы как протекция или иная мера, обеспечивающая преимущества или льготы для отдельных кандидатов в целях личной выгоды.

6. Член Комиссии берет на себя обязательство:

· осуществлять свою деятельность честно и ответственно в интересах Общества;

· выражать свое независимое мнение и отстаивать его, если он полагает, что это отвечает интересам Общества;

· с момента включения в состав Комиссии перестать быть представителем интересов только какого-либо одного лица или группы лиц, и действовать в интересах Общества в целом;

· соблюдать конфиденциальную информацию, указанную в п. 6.2. настоящего Положения;

· сообщать устно или письменно Председателю Комиссии о любых фактах предложений подарков, услуг, давления, угроз.

7. Член  Комиссии не вправе:

· допускать по отношению к отдельным кандидатам любые виды протекционизма;

· принимать подарки в любой форме от каких-либо организаций, учреждений или физических лиц, включая оплату отдыха и развлечений, кредитов и займов в любых размерах в связи с работой в качестве члена Комиссии. 

8. Кандидаты в состав Комиссии, в случае, если они не согласны с установленными в настоящем Положении требованиями, должны отказаться от работы в составе Комиссии.
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