ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к коллективному договору 

ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год

г. Белгород                                                                                               21.12.2010г.

ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр», именуемое в дальнейшем «Общество», в лице генерального директора Письменной Светланы Владимировны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники в лице председателя профсоюзного комитета ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» Коробкиной Ларисы Николаевны, действующей на основании Устава, Положения о первичной профсоюзной организации, с другой стороны, вместе в дальнейшем именуемые «Стороны», взаимно признавая права и полномочия друг друга, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Внести в пункт 1.7 Коллективного договора ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год изменение, изложив его в следующей редакции:
«1.7. Настоящий Договор вступает в силу с «01» января 2010 года и действует по «31» декабря 2011 года включительно.
До окончания срока действия настоящего Договора, любая из Сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Договора».
2. Пункт 7.11.9. Коллективного договора ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год исключить.

3. Добавить раздел 1 Положения о премировании работников ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр», являющегося неотъемлемой частью Коллективного договора ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год, пунктом 1.3 следующего содержания:

«1.3. Квартальное премирование группы персонала «Ведущие менеджеры» определяется в соответствии с положениями о материальном стимулировании, которые разрабатываются индивидуально для каждой должности, относящейся к этой группе персонала,  и утверждаются генеральным директором Общества.

К группе персонала «Ведущие менеджеры» относятся работники, в компетенцию которых входит, наряду с управлением текущей деятельностью по своим направлениям, решение стратегических вопросов в области производства, финансов, реформирования:

· Заместители генерального директора (по направлениям);

· Директоры (по направлениям деятельности);

· Главный бухгалтер».
4. Внести в пункты 1.2, 3.1.2 Положения о премировании работников ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр», являющегося неотъемлемой частью Коллективного договора ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год, изменения, изложив их в следующей редакции:

«1.2. Настоящее положение устанавливает:

· Текущее премирование по результатам оперативной деятельности за месяц;

· Квартальное премирование группы персонала «Ведущие менеджеры»;

· Единовременное вознаграждение за индивидуальный вклад в общие результаты работы Общества.

3.1.2. Средний базовый размер текущей премии устанавливается для всех категорий персонала Общества, кроме группы персонала «Ведущие менеджеры», в одинаковом размере».
5. Внести изменения в раздел 2 Положения о премировании работников ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр», являющегося неотъемлемой частью Коллективного договора ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год, изложив его в следующей редакции:

« 2       Условия текущего премирования
2.1. Текущая премия выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в бюджете Общества, при выполнении плана по чистой прибыли за отчетный период.

2.2.  Текущее премирование по результатам оперативной деятельности за месяц  распространяется на все категории персонала Общества, кроме группы персонала «Ведущие менеджеры».
6. Пункт 3.2.4 Положения о премировании работников ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр», являющегося неотъемлемой частью Коллективного договора ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год исключить.
7. Условия Коллективного договора ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по ним свои обязательства.

8. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора ОАО «Региональный расчетно-кассовый центр» на 2010 год и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.
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