Доклад на I слёте молодёжи «Всероссийского Электропрофсоюза»
Ю.Б.Офицерова – заместителя Председателя Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз»
Уважаемые участники первого Всероссийского слёта молодёжи 

Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» !

Среди  членов нашего профсоюза, насчитывающего около 700 тысяч человек, молодые люди в возрасте до 35 лет составляют 24 процента. Только за прошлый год количество молодежи возросло на 7,5 тысячи человек. 

Тенденция радует, и есть вполне вразумительные объяснения процессу омоложения нашего профсоюза, которые кроются в основном в проводимых реформах электроэнергетики.  

Молодёжь - это наш золотой фонд и им необходимо бережно распорядиться. 

Поэтому IV съезд нашего профсоюза, состоявшийся в декабре прошлого года, определил в качестве одного из приоритетных направлений деятельности ВЭП на период  до 2010 года - работу с молодёжью.

О путях и способах  реализации этого направления мы говорили с молодыми делегатами съезда после его окончания. 

На этой встрече состоялся заинтересованный разговор о месте и роли молодёжи в профсоюзном движении, были обсуждены среднесрочные цели и задачи по  реализации молодёжной политики и решению многочисленных молодёжных проблем. 

С целью обмена опытом работы в этом направлении участниками встречи было предложено провести Всероссийский молодёжный слёт.  

Отрадно отметить, что некоторые из участников той встречи здесь присутствуют. Это: Ольга Федосеева – председатель профкома Северных электрических сетей филиала ОАО «Пермьэнерго»,   Алексей Гаврилушкин – заместитель председателя профкома Тольяттинской ТЭЦ, Евгений Проняев – председатель Воронежского обкома, самый молодой из председателей территориальных организаций профсоюза. 

В этом году мы отмечаем 100 - летний юбилей нашего отраслевого профсоюза.

Исторический отсчет деятельности профсоюзного движения энергетиков и электротехников России ведется с 30 апреля 1906 года, когда состоялось первое общегородское собрание рабочих металлистов и электриков ряда машиностроительных и электротехнических предприятий г. Санкт-Петербурга, на котором было учреждено «Профессиональное общество рабочих по металлу».

В 1931 году состоялся I Всесоюзный съезд профсоюза электрической промышленности  и электростанций, создавший первую самостоятельную профсоюзную организацию энергетиков и электротехников в масштабе всей страны.

4 декабря 1990 года на Учредительном съезде профсоюза работников энергетики и электротехнической промышленности был создан Всероссийский «Электропрофсоюз», объединивший членов профсоюза – энергетиков, электротехников, энергостроителей и торфяников, работающих в организациях Российской Федерации.

Пройденный профсоюзом  вековой путь не был простым и гладким.

Он стал для профсоюза подлинной школой поиска новых и совершенствования наиболее эффективных форм и методов работы, развития профсоюзной демократии и солидарности, борьбы за права и жизненные интересы своих членов.

Следует отметить, что во все времена своей деятельности профсоюз уделял особое внимание проблемам молодёжи, вовлекал её в свои ряды, видел в ней продолжателей лучших традиций, зачинателей современных методов работы.

Только благодаря сплаву опыта старшего поколения и энергии молодёжи наш профсоюз доказал свою жизнеспособность и сегодня является одним из крупнейших отраслевых профсоюзов России, занимая по численности девятое место среди 42 отраслевых профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России.

Сохраняя добрые традиции прошлого, относясь с уважением к славным делам предшественников и к ним самим, используя их положительный опыт и творчески развивая его с учетом новых задач, нынешнее поколение членов профсоюза, профсоюзных работников и активистов приумножает усилия по решению наиболее важных вопросов, связанных с повышением заработной платы и социальных гарантий, развитием производства и занятости,  повышением  авторитета и роли профсоюза в российском и международном профсоюзном движении, сохранением единства и целостности профсоюза.

Реформа электроэнергетики стала своеобразным экзаменом для нашего профсоюза. Несмотря на имеющиеся потери и промахи в работе удалось в определенной степени минимизировать негативные социальные последствия реформы, активизировать взаимодействие всех звеньев профсоюза. В ходе реформирования приобретен бесценный опыт практической работы. Уже во многом иначе действует сегодня большинство территориальных органов и профкомов. И это очень важно. Так как реформирование продолжается и не только в электроэнергетике.

За долгие годы работы в профорганах многие привыкли к стабильным, годами отлаженным отношениям с руководством компаний, к достаточно формализованной и практически неизменной процедуре колдоговорной кампании и содержанию коллективных договоров. Введение норм ТК РФ в 2002 году, резкая смена большинства руководителей компаний с установкой на достижение максимально возможной прибыльности и снижение издержек производства, привели к смене характера отношений между профсоюзной организацией, ее лидером и руководством компаний. Новые менеджеры-управленцы уже не реагируют на призывы о социальной справедливости, требуют экономических обоснований и расчетов «выгодности» под любое требование профсоюза. 

Рыночные отношения требуют осознания того, что профсоюз,  являясь посредником между работником – членом профсоюза и работодателем, как бы осуществляет функцию оптового продавца рабочей силы. А в этом процессе нужны совершенно другие методы и подходы. Соответственно нужна и несколько иная работа с рядовыми членами профсоюза, направленная не на поощрение их временной материальной помощью со стороны профкома, а на воспитание понимания у члена профсоюза необходимости отстаивания своих прав через коллективные действия, организуемые профсоюзом.

Важные шаги в этом направлении уже были предприняты на переговорах по заключению Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетики на 2007-2008 годы. Только благодаря коллективным усилиям наших профсоюзных организаций, компромиссным путём, удалось договориться  о размере ставки рабочего первого разряда.

Многие производственные и социальные проблемы молодёжи и, прежде всего, возможности для получения высокой квалификации и профессионального роста могут и должны решаться на уровне  Отраслевого тарифного соглашения и коллективных договоров.

Профсоюзная сторона предложила в проект ОТС раздел по работе с молодежью и даже нашла некоторое взаимопонимание со стороны представителей работодателей в необходимости такого раздела, но, к сожалению, не удалось включить этот раздел в ОТС.

Любое человеческое сообщество, будь оно производственным коллективом, общественным объединением, даже целым государством, настолько прочно и надёжно, насколько пристально занимается своей молодёжью.

Однако в России отсутствует федеральный закон  «О молодёжи», который бы на  государственном  уровне регулировал вопросы молодёжной политики, гарантировал молодому человеку минимум социальных услуг по обучению, воспитанию, духовному и физическому развитию, охране здоровья, профессиональной подготовке и трудоустройству.

Отдельные из указанных  норм содержатся в различных федеральных законах. В некоторых субъектах федерации, в зависимости от местных возможностей,  существуют свои программы  помощи молодёжи.

Но молодёжи не присуще входить в жизнь с унылой уверенностью, что «всё равно ничего нельзя изменить».  В рамках профсоюза, участвуя в работе профсоюзных органов, их молодёжных советов и комиссий, где - то обжигаясь,  где – то празднуя победу, молодые люди учатся не только понимать существующие реальности  жизни, но и цивилизованными методами активно влияют на изменение их в лучшую сторону.

Особенно отчётливо эти качества реализуются при осуществлении социального партнёрства на уровне первичных профсоюзных организаций при ведении переговоров и заключении коллективных договоров. 

В нашем профсоюзе 1768 первичек.  Среди профсоюзного актива, действующего на этом уровне, молодёжь составляет 16.5 процента, а по численности это довольно большая армия, насчитывающая около  12 700 человек. 

В подавляющем большинстве это молодые люди с современными знаниями, нестандартным мышлением, активной жизненной позицией. И там, где этот потенциал эффективно используется, достигаются  положительные результаты.  

С целью выявления положительного опыта работы ВРК «Электропрофсоюз» проводит смотры-конкурсы на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация» и «Лучший коллективный договор».

За истекшие два года 48 первичек из 70, принявших участие,  завоевали призовые места в этих смотрах-конкурсах.  Они отмечены Дипломами ВРК «Электропрофсоюз» и денежными премиями. А профсоюзная организация ЗАО работников «НП «Подольсккабель» Московской области награждена Дипломом ФНПР за активную работу по реализации молодёжной политики профсоюзов в смотре-конкурсе, посвященном 100-летию профсоюзного движения России.

Мы рады приветствовать в этом зале молодых представителей первичных профсоюзных организаций – призеров вышеназванных конкурсов: Сергеева Олега (Набережночелнинская ТЭЦ) и Ватанину Валентину (Альметьевские электросети) из Татарстана, Киселёву Викторию (Компания НЭВЗ, Ростовская область), Белецкого Сергея (Невинномысская ГРЭС, Ставропольский край), Дмитриева Игоря (Южные электросети, Хакассия),  Лисичко Валерия («Сибэлектромотор», Томск), Жукову Елену («Электроизолит», Московская область), Вахрушева Алексея и Ворохова Алексея («Камкабель», Пермская область), Доронину Марину (Самарский завод «Электрощит»).  Надеемся,  что  на слёте вы поделитесь опытом работы своих первичных профорганизаций.

Необходимо отметить, что в последнее время гораздо больше внимания стало уделяться работе с молодёжью со стороны территориальных организаций профсоюза. 

Большинство из них, придавая  важное значение проведению молодежной политики в период социальных и экономических преобразований в обществе, значительно  активизировали свою работу в этом направлении.

Ими используются  разнообразные формы работы: молодежные советы (комиссии по работе с молодежью), молодежные организации (объединения), советы молодых специалистов. Проводятся молодёжные фестивали, круглые столы, смотры, конкурсы,  различные культурные, спортивные и другие массовые мероприятия, позволяющие молодым людям не только раскрыть и проявить свои индивидуальные творческие и организаторские способности, но прививающие у них чувство причастности к общему делу, чувство солидарности, являющейся стержнем профсоюзного движения.

Именно проявляя солидарность, молодые люди активно участвуют в ежегодных коллективных действиях профсоюзов. 

В мае этого года они проводились под лозунгом «Человеку труда – достойную зарплату!», причем среди членов нашего профсоюза,  принявших в них участие, молодёжи было почти в три раза больше, чем в прошлом году. И это следует только приветствовать! 

В ходе собраний и митингов молодые профсоюзные лидеры, обращаясь к местным и федеральным властям, выступали  с требованиями уважения к молодым работникам, сохранения в стране бесплатного и качественного образования, гарантий трудоустройства молодежи и достойного уровня заработной платы, поддержки молодых семей. 

Говоря о территориальных организациях, активно проводящих молодёжную политику, следует отметить Татарстанскую, Башкортостанскую, Краснодарскую, Красноярскую, Пермскую, Ставропольскую, Хабаровскую, Астраханскую, Архангельскую, Иркутскую, Свердловскую, Саратовскую и другие территориальные организации.

Например, в Бакортостане,  в сентябре текущего года проведен уже второй республиканский слёт молодых энергетиков, который стимулирует развитие  творческой активности молодых специалистов. Лучшие участники этого слёта сегодня в зале. А в прошлом году по направлению Президиума ВРК «Электропрофсоюз» представители Совета молодых энергетиков республики Башкортостан  участвовали в работе V слета Союза молодежи «Атомпрофсоюза» Украины. 

Интересно и красочно провел молодёжный форум Хабаровский крайком профсоюза. 

В Пермском крае фестиваль молодых работников  предприятий был организован на большом трехпалубном корабле. Одним из запоминающихся моментов фестиваля стал торжественный прием в профсоюз группы молодых энергетиков и электротехников. Двадцать человек теперь могут гордиться своим вступлением в профсоюз на речной волне. Всем им были вручены  профсоюзные билеты и памятные подарки.

В Краснодарской краевой организации молодёжный слёт проходил по теме: «Мотивация профсоюзного членства». В ходе его проведения участники разработали Памятку «Почему выгодно быть в профсоюзе». Она, в первую очередь, предназначена для вновь принятых работников, не являющихся членами профсоюза,  и членов профсоюза, ищущих ответ на вопрос: «Почему выгодно быть в профсоюзе».

В нашем профсоюзе состоит более 13 тысяч учащихся учебных заведений.  Этой категории молодёжи необходимо уделять особое внимание, чтобы затем, приходя на наши предприятия, молодые специалисты не прерывали связь с профсоюзом.  

В этом плане следует отметить Ставропольской крайком профсоюза, который, наряду с проведением среди учащейся молодежи культурно – массовой и патриотической работы, учредил именные профсоюзные стипендии для студентов Невинномысского энергетического техникума, за хорошую успеваемость и активное участие в общественной жизни. Подобную практику поощрения учащихся  применяют Мордовский и Чувашский республиканские комитеты профсоюза.

С большим энтузиазмом, выдумкой и задором действуют молодёжные советы и комиссии в республиканской организации профсоюза Татарстана, при Красноярском крайкоме, в Саратовской, Иркутской, Архангельской, Псковской областных организациях. Здесь проводится постоянное обучение молодёжного актива, оказывается конкретная помощь молодым работникам и членам их семей, ведется культурно-массовая и спортивно – оздоровительная работа. 

Республиканский комитет профсоюза Татарстана проводит конкурс «На лучшую молодёжную организацию». Итоги конкурса подводятся ежегодно 24 сентября в День профсоюзного активиста  Республики Татарстан.

Проводятся конкурсы на звание: 

- «Лучший молодой профсоюзный лидер года» в Чувашии,  Краснодарском и Красноярском краях; 

- «Лучший спортивный коллектив» в Тульской и Саратовской областях.

Если где-то руководители территориальных организаций порой сетуют на пассивность молодёжи, то в вышеназванных организациях члены молодёжных советов и комиссий сами не дают им  покоя, предлагая новые формы и методы работы. 

Мы отчетливо понимаем, что эта общественная работа требует много личного времени и энтузиазма, поэтому  выражаем искреннюю благодарность всем членам молодёжных советов и комиссий нашего профсоюза, молодым профактивистам. Многие из них  присутствуют в этом зале. 

Вместе с тем, еще не во всех территориальных организациях профсоюза созданы молодёжные советы и комиссии и не на должном уровне ведётся  работа с молодёжью.  
Еще не все резервы в этом плане использованы. В настоящее время только 74.5% работающей и учащейся молодёжи состоит в профсоюзе.

Четвёртая часть территориальных организаций профсоюза имеет процент охвата профчленством среди молодёжи более 90%. 

Среди  лидеров по этому показателю можно отметить Башкортостанскую, Бурятскую, Дагестанскую республиканские, Приморскую краевую, Белгородскую, Калининградскую, Пензенскую и Иркутскую областные  организации профсоюза, имеющие процент охвата свыше 95 %. 

Значительно ниже среднего (менее 50%) охват профчленством среди молодёжи в Ивановской (49 %),  Волгоградской (47.9%), Тверской (43.3%), Чувашской (39.3%), Ярославской (29.9%), Тамбовской (15.3%), Санкт-Петербургской и Ленинградской областной (41.2%) территориальных организациях.

Этим, да и ряду других организаций, следует  активизировать работу среди молодёжи. Надеемся на вашу помощь в этом плане.

Необходимо не только вовлекать молодёжь в профсоюз, но  и смелее привлекать её к профсоюзной деятельности, будь то социальное партнёрство,  правовое воспитание, охрана труда, выборная или другая работа.

Несмотря на то, что за 2005год более чем на 1% увеличилось количество молодёжи среди председателей первичных профсоюзных организаций и профгруппоргов, в целом этот показатель составляет только около 6% от их общего количества. Это не может нас удовлетворять.

В ходе экономических реформ в социальном партнерстве, особенно на уровне  предприятий и организаций, все чаще участвуют молодые менеджеры новой формации, имеющие солидную базу знаний, зачастую  прошедшие стажировку в зарубежных фирмах. Этому же уровню должна соответствовать профсоюзная сторона, представляющая интересы работников. И без «продвинутой» молодёжи  в этом деле просто не обойтись. 

Нет необходимости убеждать в важности правовых знаний  при представлении и защите социально-трудовых интересов работников. 

Но, если  среди правовых инспекторов труда, действующих в профсоюзе (24 человека), молодёжь составляет   26 процентов, то среди технических инспекторов труда (32 человека) молодёжи совсем нет.

На наш взгляд надлежащая забота профсоюза об условиях и охране труда на производстве является одним из мотивационных факторов. Если работник, постоянно ощущая эту заботу, возвращается ежедневно с рабочего места домой живым и здоровым, он никогда не порвет связь с профсоюзом.

Вместе с тем, только за истекший год на наших предприятиях и организациях произошло 70 несчастных случаев с летальным исходом.

Анализ показателей производственного травматизма по возрасту и стажу показывает, что наименьшее  количество случаев происходит с персоналом в возрасте до 25 лет и стажем работы до одного года. Это объясняется тем, что молодые специалисты чётко выполняют правила и инструкции и сохраняют «чувство ответственности» при работе на оборудовании. Поэтому следует активнее привлекать молодёжь к общественной работе в качестве уполномоченных лиц профсоюза по охране труда.

Решению вышеуказанных и других молодёжных вопросов должна способствовать работа Молодёжного совета  ВРК «Электропрофсоюз».  

Он был создан в апреле 2004 года по принципу – один представитель от каждого Федерального округа РФ. Разработано и утверждено  соответствующее Положение о совете. 

Председатель Молодежного Совета – Никольский Алексей, начальник участка РММ ООО «Центральная энергоремонтная фирма» (г. Усолье-Сибирское Иркутской области) и два члена Совета по направлению Президиума ВРК «Электропрофсоюз» приняли участие в 2004 году в работе слета Союза молодежи «Атомпрофсоюза» Украины.

Затем Никольский А.В. принял участие в работе Всероссийского Слета председателей молодежных советов членских организаций Федерации Независимых Профсоюзов России, проходившего в г. Санкт-Петербурге.

К сожалению, дальнейших активных действий со стороны  председателя и членов Совета не последовало. Здесь присутствуют  члены Молодёжного Совета -  Козьмин Сергей  (Свердловская обл.) и Казанский Владимир (Приморский край). Мы готовы рассмотреть их предложения и совместно принять меры по активизации деятельности Совета. 

Думаю, что ссылки на большие расстояния и невозможность собираться чаще не совсем уместны для оправдания  слабой работы. Для этого можно и нужно использовать современные информационные технологии, в частности Интернет.  Молодёжь умеет в совершенстве общаться через Интернет.

Довожу до вашего сведения, что в нашем профсоюзе создана Информационная система. С целью её совершенствования   мы открыли в ВРК «Электропрофсоюз»  свой  Пресс – центр, полностью обновили свой WEB – сайт, где есть молодёжная страница, в новом формате и большим тиражом стал выходить наш «Вестник Электропрофсоюза». 

Надеемся, что молодёжь будет активнее использовать возможности сайта и «Вестника» для обмена опытом  профсоюзной работы и шире пропагандировать деятельность нашего профсоюза. Ведь не секрет, что порой молодые люди, приходя на производство, не подозревают о присутствии  там профсоюзной организации и не знают, что такое  «Электропрофсоюз». Эту ситуацию необходимо в корне менять.

Создание положительного имиджа «Электропрофсоюза», от которого во многом зависит его будущее, – наша общая цель. 

Для обсуждения и выработки предложений по её достижению  проводится данный  слёт  молодёжи, ведь будущее профсоюза – за молодёжью!

Уважаемые друзья!  

В ходе слёта вам предстоит плодотворно потрудиться в группах по конкретным темам, они определены. Все ваши наработки буду использованы в практической деятельности.  Вы примете участие в конкурсах и спортивных мероприятиях, обменяетесь опытом работы, приобретёте новых друзей и много положительных эмоций.  

Будущее начинается сегодня, и на вас лежит ответственность за то, какой будет жизнь в обществе завтра. 

Вам необходимо сотрудничать и консолидировать усилия, чтобы уметь идти по жизни вперёд, а не плыть по течению, чтобы быть умными и сильными, знающими и умелыми, целеустремлёнными и солидарными в справедливом стремлении улучшить положение человека труда!  

Пускай во всех делах вам всегда сопутствует удача! 

Искренне желаю вам счастья и  здоровья на долгие годы!

Ещё одно важное сообщение.

В ознаменование столетнего юбилея нашего профсоюза в дни работы  первого слёта молодёжи профсоюза (20 октября) по нашей просьбе на одной из вершин Большого Кавказского хребта командой альпинистов – энергетиков будет установлен  флаг нашего  «Электропрофсоюза».  

Пускай это событие будет символом  наших дальнейших успехов и новых побед!

